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LEI N° 946/2024 DE 16 DE MAIO DE 2024

“AlUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A REPASSAR AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
INCENTIVO POR DESEMPENHO ANUAL,
INSTITUIDO PELA NORMATIVA GM/MS N. 960,
DE 17 DE JULHO DE 2023, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Faco saber que a Camara Municipal de Presidente Kennedy -TO, Estado do
Tocantins, APROVA e eu Prefeito Municipal, no usoc de minhas atribuigbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e Constituicdo Federal, SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar pagamento de
“incentivo anual a saude bucal” repassado ao municipio no més de margo/2024, aos
profissionais lotados nas equipes de saude bucal no ambito da Atengao Primaria a
Salide, em conformidade com as disposi¢cdes contidas no art. 15-D da Portania
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, referente ao exercicio 2023, visando
estimular os profissionais.

§1°. O pagamento do adicional de que trata esta Lei sera aplicado as equipes de

Saude Bucal - ESB, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da
Estratégia Salide da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

§ 2.° O incentivo financeiro adicional previsto no caput deste artigo sera devido aos
profissionais que se encontraram em pleno exercicio de suas fungdes no ano de
2023.

§ 3.° O pagamento do incentivo regulados por esta lei esta estritamente vinculado ao
repasse do Governo Federal referente ao exercicio ano 2023.

Art. 2°. A Portaria GM/MS N® 960, de 17 de julho de 2023, foi expressamente
revogada pela PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 que tem
efeitos financeiros apenas a partir do més de maio/2024, ndo atingindo portanto
direito adquirido pelos profissionais da salude bucal mediante o repasse na vigéncia
da portaria revogada.

Art. 3%, Do valor total referente ao recurso ( Art 15-D referente ao pagamento
adicional do ciclo anual) que trata a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023,
repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio de Presidente Kennedy — TO,
serdo destinados 100% a titulo de “Incentivo Financeiro anual a Saude Bucal® para
as equipes de Saude Bucal, com carga horaria semanal 40 horas, sendo dividido da
seguinte forma..
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Paragrafo Gnico. Do valor recebido pelo municipio a titulo de incentivo
anual relativo ao exercicio de 2023, advindos do programa de desempenho da
salde bucal na atengdo primaria a saude — APS, instituido pela normativa GM/MS n.
960, de 17 'de julho de 2023 sera repassado em parcela Gnica no més de maio de
2024 aos profissionais da saude bucal na atengdo primaria a saude.

Art. 4°. Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N°® 960,
de 17 de julho de 2023, repassado pelo Ministerio da Saide ao Municipio de
Presidente Kennedy — TO, serdo destinados 100% a titulo de “Incentivo Financeiro
anual a Saude Bucal” para as equipes de Saude Bucal, com carga horaria semanal

40 horas, sendo dividido da seguinte forma:

| — 50% do valor total destinado para os profissionais Cirurgibes Dentistas
vinculados as Equipes de Saude Bucal, e;

Il — 50% para os profissionais Auxiliares em Saude Bucal e Tecnicos em
Saude Bucal, se houver.

Art. 5°. Nao havera incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios
ou fundiarios sobre o valor de Incentivo Financeiro anual a Saude Bucal de gue trata
esta Lei.

Art, 6°, O valor repassado por meio da presente Lei ndo tem natureza salarial
e n&o se incorporara a remuneragéo dos profissionais da saude bucal, n&o servindo
de base de calculo para o recebimento de qualguer outra vantagem funcional.

Art. 7°. Em que pese a revogacao da Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho
de 2023, pela PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, tal lei se
funda em direito adquirido na vigéncia da portaria Revogada e mantido pela atual
portaria vigente.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO
DO TOCANTINS, 16 DE MAIO DE 20_24.

ista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

Sacrelaric voadminisiragia
Dec. n® L(2/2025
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.946/2024

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores.

Cumprimentamos cordialmente Vossa Exceléncia, momento em que vimos
encaminhar, para apreciacdo e deliberagdo, o Projeto de Lei n° /2024 que
"“"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REPASSAR AOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
INCENTIVO POR DESEMPENHO ANUAL, INSTITUIDO PELA NORMATIVA
GM/MS N. 960, DE 17 DE JULHO DE 2023, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Entendemos que os profissionais da odontologia desempenham papel
fundamental dentro da Equipe de Saude da Familia.

O Ministério da Salude encaminha incentivo financeiro adicional ao final do
ciclo anual destinado aos trabalhadores de acordo com a meédia alcangada nos
quadrimestres anteriores, e entendemos que & justo que seja feito o repasse de
100% desse valor recebido referente ao exercicio ano 2023, aos profissionais de
forma a valorizar e incentivar o excelente trabalho realizado em nosso Municipio.

Destaque-se que o valor repassado & um pagamento adicional aoc municipio
levando em consideragdo o ciclo anual de 2023, assim disposto no artigo 15-D da
Portaria GM/MS n. 6 de 28 de setembro de 2017 alterara pela portaria GM/MS N.
960 de 17 de julho de 2023,

Para tanto, cumpre informar que o valor recebido referente ao avaliagao do
ciclo anual, a que se refere o artigo 15-D supra citado, sera repassado 100% as
equipes de saude bucal, sendo feito rateio entre os integrantes das equipes, desde
que tenha exercido suas atividades no ano de 2023.

Convém destacar que tais profissionais realizam atividades de natureza
essencial e relevante aos nosso municipes.

Diante do exposto solicitamos analise e possivel aprovacgado do Projeto de Lei
n° 014/2024, dado a urgéncia da matéeria.

Joao Batista .ﬂltves Cavalcante

Prefeito Municipal




