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PROJETO DE LEI N° 007/2021.
Presidente Kennedy, de 24 de agosto de 2021.

“Dispoe sobre a nova estrutura organizacional
do Quadro Geral de cargos e salarios do Poder
Executivo do Municipio de Presidente
Kennedy -TO e Orgdos e da outras
providéncias, em especial revogando as
disposi¢cBes em contrario.

Faco saber que a Camara Municipal de Presidente Kennedy -TO, Estado do
Tocantins, APROVA e eu Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Constituicdo Federal, SANCIONO a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais que conduzem os trabalhos da administracéao
gue estao vinculados os servidores publicos.

Paragrafo Unico - Todos os cargos efetivos da Estrutura Organizacional do
guadro de servidores efetivos da Prefeitura, Secretarias, Gabinete do Prefeito, entre
outros, desta lei, deverdo ser ocupados por servidores do quadro efetivo apds previa
aprovacdo em concurso publico nos termos do inciso | do Art. 37 da C.F., com
excecdo das funcbes comissionadas, ou contratados para ocupar 0S cargos em
carater excepcional de temporariedade, conforme previsto em lei municipal e
Constituicao Federal.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
permanente, representado pela administracdo direta, integrada por setores de
atividades conexas que devem funcionar de maneira uniforme com as atividades
desempenhadas pelos servidores indicada também nesta lei.

Paragrafo Unico - Auxiliam diretamente os Secretarios Municipais, 0sS
Titulares de Departamentos e Setores ou Servicos as Secretarias subordinadas.

Art. 3° - A Administracdo se constitui de servicos estatais dependentes,
encarregados das atividades tipicas da Administracdo Puablica, inerentes:



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KENNEDY

GABINETE DO PREFEITO. y
“Compromisso Com o Desenvolvimento” COMPROMISSO COM O DESENVOLVIVENTO)

| - Aos Orgdos de assessoramento e apoio, com subordinacdo direta ao Prefeito
Municipal,

Il - As Secretarias do Municipio, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico,
para o exercicio de planejamento, comando, execucdo, controle e orientacdo
normativa do Poder Executivo que se concentra as atividades dos servidores;

TITULO Il
DA FINALIDADE E DA FORMA DE INVESTIDURA DOS SERVIDORES

Art. 4° - A missado do Servidor Publico Municipal de Presidente Kennedy -TO é
facilitar a vida das pessoas, buscando o interesse publico na melhoria da qualidade
da prestacdo dos servicos publicos, por consequéncia na qualidade de vida dos
cidadaos.

Paragrafo unico. As acOes das atividades da Administracdo Publica Municipal
serdo desenvolvidas tendo como prioridade o cidadao.

Art. 5° - A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal devera
melhorar 0s processos, a colaboracdo entre os servicos, o compartilhamento de
conhecimentos e a correta gestao da informacao, para garantir a prestacao eficiente,
efetiva e relevante dos servicos publicos, promovendo a reducédo das desigualdades
entre cidadaos, elevando a qualidade de vida da sua populacéo.

Art. 6° - Esta Lei institui o regime juridico Unico dos servidores do Municipio.

Art. 7° - Para efeitos desta Lei servidor publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 8° - Cargo publico € o criado em lei, em numero certo, com denominacéo
prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Art. 9° - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo, em comisséo, ou
temporarios para anteder necessidade temporaria excepcional, ambos criados por lei
prépria municipal nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 10° - A investidura em cargo publico depende de aprovacédo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacfes para
cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracéo, 0s contratos
temporarios acima citados.

Art. 11° - Para efeitos desta Lei servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.
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TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 12° - A Estrutura Organizacional da administracao direta compde-se dos
orgdos abaixo mencionados:

| — Gabinete do Prefeito:
a) a) Chefe de Gabinete
b) Diretor de Tecnologia e informacéo
c) Superintendéncia Executiva

d) Superintendéncia de Convénios

Il — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria de Governo;

c) Secretaria Municipal de Financas;

d) Secretaria Municipal de Educacéao;

e) Secretaria Municipal de Agricultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Cultura;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura , Viacdo e Obras;
h) Secretaria Municipal da Saude;

i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

J) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Servigcos Publicos

Art. 13° - A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias
Municipais compreende o0s seguintes niveis:

| — Secretaria Municipal de Administracéo:

a) Secretéario Municipal de Administracao;
b) Diretor de Transporte;
c) Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia;

d) Diretor de Almoxarifado e patriménio

Il - Secretaria de Governo;
a) Secretéario Municipal de Governo;
b) Superintendéncia de Articulacdo Politica
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[Il - Secretaria Municipal de Financas:
a) Secretario Municipal de Financas;

b) Gerencia Contabil

c) Superintendéncia de Compras;

d) Diretor de Arrecadacéo e Fiscalizacéo;
e) Diretoria de Controle Interno.

IV — Secretaria Municipal de Educacgéo:

a) Secretario Municipal de Educacéao;

b) Diretor Educacional,

c) Secretario Escolar;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Diretor de Merenda Escolar

f) Coordenador Municipal do Ensino Fundamental;
g) Coordenador Municipal do Ensino Infantil;

h) Orientador Educacional.

V — Secretaria Municipal de Agricultura:
a) Secretario Municipal de Agricultura;

d) Diretoria de Desenvolvimento e Extensdo Rural;

e) Divisdo de Apoio Rural,

VI - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura:
a) Secretéario Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

VII- Secretaria Municipal de Infraestrutura, Viacdo e Obras:

a) Secretéario Municipal de Infraestrutura, Viacdo e Obras;
b) Diretor de Manutencédo de Frota de Veiculo;

VIlI- Secretaria Municipal da Saude:

a) Secretéario Municipal de Saude;

b) Diretor de atencao basica de Saude;

c) Diretor de Planejamento e gestdo em saude Publica;
d) Diretor de Supervisao de areas endémicas- Laercio
e) Diretor de regulagéo e frotas
f) Diretor de acOes estratégicas
g) Secretério Executivo do Conselho de Saude;

h)Diretor de vigilancia em saude
i)Diretor de vigilancia sanitaria
j)Diretor de assisténcia farmacéutica
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IX- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social,

b) Diretor de Registro e Cadastro Social; bolsa familia

c) Diretor de Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
d) Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
e) Diretor Executivo de Conselhos;

f) Coordenador de Projetos.

Prefeitura de

X- Secretaria de Meio Ambiente:

a) Secretario Municipal Meio Ambiente;

XlI-Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
a) Secretario Municipal de Servigcos Publicos;

b) Diretoria de Assuntos Fundiarios;

c) Diretoria de Urbanismo;

Paragrafo Unico. Compreende a funcéo de:

a) Direcdo superior, representada pelo Secretario do Municipio, com
funcdes relativas a liderancas e a articulacao institucional do setor de
atividades polarizado pela pasta, inclusive a representacdo e as
relacdes Inter secretarias;

b) Assessoramento, relativo as funcdes de apoio direto ao secretéario do
municipio nas suas responsabilidades e atribuicdes;

c) Atuagdo instrumental, representado por nicleos setoriais
concernentes aos sistemas de planejamento e coordenacdo, de
financas e administracdo, encarregados de funcbes tipicas e
permanentes da secretaria.

Art. 14° — A competéncia dos 6rgdos descritos no Art. 13° e das
unidades estruturais basicas comuns a todas as Secretarias Municipais, ficam
assim definidas:

| — Gabinete do Prefeito:
a) Assistir ao Prefeito nas questdes de expediente da pasta,

b) Assessorar nos assuntos que demandam um apoio de informacoes
estratégicas;

c) Subsidiar o Prefeito nos problemas de natureza administrativa.

d) Auxiliar a Administracdo na prevencao de fraudes e erros,
informando-a sobre indicios ou confirmacfes de erros ou fraudes
detectados no decorrer dos trabalhos.
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Prefeitura de

Il — Secretaria Municipal de Administracao:

a) Controlar todos os documentos do Municipio;

b) Manter o controle da execugdo orcamentaria e patrimonial;

c¢) Zelar pela guarda, conservacéo e controle do patrimonio publico;

d) Obter, armazenar e fornecer o material necessario ao funcionamento
da maquina administrativa;

e) Manter o controle das contratacdes, demissdes e todas as questdes
ligadas ao funcionalismo publico;

f) Coordenar o tramite dos processos administrativos;

g) Assessorar o Prefeito nas questdes pertinentes Administracao.

h) Elaborar e acompanhar processos de licitacdo, desenvolver planilha de

custos e propostas técnicas, pesquisa editais, cadastrar a empresa em

orgados publicos e participar e negociar em pregdes publicos ou
eletrénicos.

i) Acompanhar processos licitatérios, buscar e analisa editais, cadastrar
e renova a empresa em O6rgaos publicos e privados e controlar
homologacdes, a fim de viabilizar a participacdo em pregdes
eletrbnicos e presenciais, organizando toda a documentacao
necessaria.

lll - Secretaria de Governo;

a) Coordenar as secretarias e orgaos a elas subordinadas, na formulacgéo,
implementacédo, avaliagdo e reformulacdo de projetos, a promover
politicas publicas dos programas e a¢des entre Governo e as instituicbes
dos niveis Federal, Estadual e Municipal, cooperando e fortalecendo as
relacbes comerciais, fazendo o assessoramento politico, econdémico,
técnico e assuntos internacionais, dando suporte as decisées do Governo
Municipal, com o fim de promover o desenvolvimento do Municipio.

b) Compete planejar, programar, organizar, coordenar e executar
atividades relacionadas ao desenvolvimento das politicas e diretrizes do
Poder Publico Municipal,

c) Assessorar pessoa ou organizar em uma determinada area ou tarefa,
conceder o seu conhecimento, orientando e esclarecendo alguém em
guestdes relacionadas a sua area,

IV - Secretaria Municipal de Financas:

a) Avaliar permanentemente as financas municipais;
b) Manter a guarda e movimentacéo dos valores do Municipio;
c) Promover o controle da administragao financeira e tributaria;

d) Manter sob controle o equilibrio orcamentario, primando-se sempre
pelo superavit financeiro.
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V — Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Promover a melhoria da qualidade de ensino;

b) Controlar e fiscalizar o funcionamento do estabelecimento de ensino do
Municipio;

c) Controlar a aplicacao dos recursos financeiros destinados ao custeio e
aos investimentos na rede municipal de ensino;

d) Promover a melhoria do sistema de distribuicdo de merenda escolar;

e) Desenvolver as politicas educacional nos niveis fundamental e
profissionalizante.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura:

a) Fomentar o apoio aos pequenos e médios agricultores / pecuaristas;

b) Promover e controlar os servicos de mercados, feiras e matadouros;

c) Buscar apoio de Entidades governamentais e ndo governamentais para
a promocéao do desenvolvimento agropecuario do Municipio;

VII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura:

a) Fomentar a pratica de esporte pela populagéo;

b) Coordenar as atividades esportivas no municipio;

c) Buscar alternativas que tragam visibilidade das atracdes turisticas
locais;

d) Fomentar a disponibilizacdo de recursos diversos para o incremento
do turismo local,

e) Promover atividades de lazer aos municipes;

f) Promover e apoiar as atividades ligadas a cultura;

VIII -Secretaria Municipal de infraestrutura, Viacao e Obras:
a) Manter os servigos de fiscalizagdo dos veiculos publicos;

b) Executar e fiscalizar os servicos de manutengdo dos veiculos;
¢) Manter os servigos de planejamento e fiscalizagdo urbana;

d) Executar e fiscalizar obras do Municipio

IX - Secretaria Municipal da Saude:

a) Desenvolver a politica da satde municipal em consonancia com as
diretrizes emanadas dos Governos Estadual e Federal;

b) Coordenar a prestacdo de servicos médicos ambulatoriais e de
emergéncia e urgéncia;

c) Coordenar as campanhas de conscientizacdo para erradicacdo de
doencas endémicas e epidémicas.

X —Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Desenvolver as acgfBes necessérias para a assisténcia social e
promocao de ajuda a pessoas carentes do Municipio;
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b) Busca de convénios para area social, no que concerne as faixas etarias
e sociais menos favorecidas;

c) Manter o cadastro de pessoas que necessitam de apoio e assisténcia
social do Municipio, com todas as informac¢des que inequivocamente
comprovem tal situagéo.

Xl -Secretaria de Meio Ambiente:

a) Promover acfes que visem a preservacdo e uso racional dos recursos
naturais;
b) Implementar as acdes de saneamento basico e meio ambiente;

Xll- Secretaria Municipal de Servi¢cos Publicos:

a) Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo domiciliar e
limpeza publica;

b) Promover a melhoria dos servicos de iluminacdo publica e
conservacao de pracas e demais logradouros;

c) Zelar pela conservacao das vias publicas.

Art. 15° - S&o atribuicdes dos Secretarios Municipais:

a) Promover a administragdo da secretaria em estrita observancia das
disposicdes legais;

b) Exercer a lideranca sobre os setores afetos e cada pasta;

c) Emitir parecer conclusivo sobre assuntos submetido a sua decisao;

d) Desempenhar tarefas compativeis com a sua funcdo e as dez
guindadas pelo Prefeito.

Art. 16° - O quadro de pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal estd embasado nos principios constitucionais e de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Estatuto dos funcionarios Publico Municipais da Prefeitura de
PRESIDENTE KENNEDY-TO e nesta Lei.

Art. 17° - Constituem parte integrante desta Lei os Anexos I, I, e I,
compreendendo o quadro de pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo,
com as suas formas de provimento, direitos e vantagens atribuidas ao funcionéario.

Art. 18° - Os cargos em comissao da administracdo do Municipio, séo todos de
livre nomeacé&o e exoneracao pelo Prefeito, constantes do anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Sempre que possivel, os cargos de chefia serdo lotados
por servidores do mesmo setor ou departamentos, desde que preencham os
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requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, em percentuais minimos exigidos pela
Constitui¢ao.

Art. 19° - Os cargos de provimentos efetivos criados por esta Lei, constantes
do Anexo Il, com as suas denominac¢des e em numero certo, serdo providos mediante
concurso publico de provas os cargos que exigem nivel elementar e auxiliar e de
provas e titulos para os cargos que exigem nivel médio e superior, segundo o
principio de carreira.

Art. 20°- As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma orientacao
profissional, nos niveis elementares, auxiliares, médio e superior, atendidos os
requisitos de escolaridade, experiéncia ou profissionalizacdo e especializacao para o
desempenho das respectivas tarefas tipicas.

Art. 21 - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:
I- Segundo a escolaridade:

a) Nivel Médio, para os que tenham concluido o Ensino Médio.
b) Nivel Superior, para os que tenham concluido o curso superior, com
registro no respectivo orgao de classe.

Il - Segundo a experiéncia ou profissionalizacao:

a) Experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de valores
consideraveis, sem escolaridade comprovada;

b) Treinamento especifico, além do nivel basico de escolaridade.

c) Profissional em nivel técnico com escolaridade de nivel médio.

Art. 22° - A movimentacdo e desenvolvimento do funcionario em
progressdo horizontal, dar-se-4 por merecimento ou por outros critérios
estabelecidos no Estatuto do Funcionario Publico Municipal e por esta Lei.

Art. 23° - A carga horéria de trabalho adotado para o servico publico

municipal é de 40 h (quarenta) horas semanais, podendo a critério do interesse
publico, por ato do Executivo, ou Gestor, ser desenvolvida em 6 (seis) horas
corridas.

§ 1° - Os profissionais citados nesta lei, poderéo ter carga horarias diferentes
na forma do que for disciplinado pelos seus planos de carreias profissionais, ou lei
gue o defina e ou, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, como por

exemplo o Estatuto do Magistério.
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8 2 °- As demais func¢des que exigirem jornada especial de trabalho, na forma
da legislagédo pertinente, terdo os seus horarios definidos por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 24° - O enquadramento dos servidores estaveis sera feito mediante
transposicdo para cargos similares, via decreto, observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 25° - Os salarios estabelecidos nos anexos integrantes desta Lei, serdo
revistos uma vez por ano, tendo como data base o més de marco, mediante ato Chefe
do Executivo.

Art. 26° - A contratacdo por tempo determinado tera carater excepcional de
temporariedade e ocorrera para o atendimento de situagcdo justificavel, diante da
necessidade de realizacédo de servicos de interesse publico pelo prazo fixado em Lei
pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo uma Unica
vez.

Art. 27° - O Chefe do Poder Executivo podera efetuar gratificacdo de até 70%(
setenta por cento ) dos salarios dos servidores, seja eles efetivo, contratados ou em
comisséo.

Art. 28 © - Aos portadores de deficiéncia fisica, fica assegurado 5% (cinco por
cento) das vagas dos cargos a serem preenchidos, que serdo reservados para a
concorréncia entre os candidatos portadores de deficiéncia fisica, cujas funcdes
deverdo ser compativeis a percepc¢ao psiquico-motora e ao manejo operacional que
requer para o seu desempenho.

Art. 29° - O chefe do executivo municipal, podera regulamentar a presente
Lei, por decreto, apos a sua aprovacao.

Art. 30° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de setembro de 2021, revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 24 dias do més de agosto de 2021.
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Joao Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

i ANEXO | )
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS QUANT CARGA | SALARIOS R$
. HORARIA

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 01 40 3.750,00
Diretor de Tecnologia e Informacdes 01 40 1.300,00
Superintendéncia Executiva 01 40 2.400,00
Superintendéncia de Convénios 01 40 2.400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario Municipal de Administracao; 01 40 3.750,00
Diretor de Transporte; 01 40 1.950,00
Diretor de Recursos Humanos e 01 40 1.950,00
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Previdéncia;
Diretor de Almoxarifado e patrimdnio 01 40 1.750,00

SECRETARIA DE GOVERNO
Secretario Municipal de Governo;

01 40 3.750,00
Superintendéncia de Articulacdo Politica 01 40 1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretario Municipal de Financas; 01 40 3.750,00
Geréncia Contabil; 02 40 1.750,00
Superintendéncia de Compras 02 40 1.600,00
Diretor de Arrecadacéo e Fiscalizacao; 01 40 1.750,00
Diretoria de Controle Interno 01 40 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Educacao; 01 40 3.750,00
Diretor Educacional; 02 40 2.886,24
Secretario Escolar; 02 40 1.100,00
Coordenador Pedagdgico; 01 40 2.886,24
Diretor de Merenda Escolar 01 40 1.100,00
Coordenadora de Programas Educacionais 01 40 2.886,24
Coordenadora de Vigilancia Escolar 01 40 2.886,24
Coordenador Municipal do Ensino Fundamental 01 40 2.886,24
Coordenador Municipal do Ensino Infantil 01 40 2.886,24
Orientador Educacional 01 40 2.886,24

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario Municipal de Agricultura; 01 40 3.750,00
Diretor de Desenvolvimento e Extensao Rural; 01 40 1.750,00
Diretor de Apoio Rural 01 40 1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

Secretario Municipal de Esporte, lazer e 01 40 3.750,00
Cultura
Diretor Municipal de Esporte 01 40 1.750,00
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Secretaria Municipal de Infraestrutura, Viacdo e Obras

Secretario Municipal 01 40 3.750,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude 01 40 3.750,00
Diretor de Atencéo Basica 01 40 1.750,00
Diretor de Controle de zoonoses 01 40 1.100,00
Diretor de Supervisdo de areas endémicas 01 40 1.100,00
Diretor de Regulacao de Frotas 01 40 1.100,00
Diretor de ac¢des Estratégicas 01 40 1.100,00
Diretor de Laboratério de Entomologia 01 40 1.100,00
Diretor de vigilancia em Saude 01 40 1.100,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 01 40 1.100,00
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 40 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 40 3.750,00
Coordenador do CRAS 01 40 1.500,00
Secretario Executivo de Conselhos 01 40 1.100,00
Coordenador de Projetos 01 40 1.100,00
Diretor de Registro e Cadastro Social 01 40 1.100,00
Diretor de Gestdo do SUAS 01 40 1.100,00

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Secretario de Meio Ambiente 01 40 3.750,00
Diretoria de Controle Ambiental 01 40 1.750,00

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Secretario Municipal de Servicos Publicos 01 40 3.750,00
Diretor de Assuntos Fundiarios 01 40 1.500,00
Diretor de Urbanismo 01 40 1.500,00
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Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, Estado do Tocantins, aos 24 dias
do més de agosto de 2021.

Jodao Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

B ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL ELEMENTAL
Ensino Fundamental de 12 a 42 Série (Incompleto)

CARGOS CARGA QUANT. SALARIO(R$)
HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais 40 33 1.100,00
Agente de limpeza 40 15 1.100,00
publica/Gari
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Vigia 40 10 1.100,00
Merendeira 40 04 1.100,00
Motorista 40 08 1.100,00
Operador de Maquina leve 40 01 1.100,00
Operador de Maquina 40 01 1.100,00
Pesada
Pedreiro 40 01 1.100,00

NIVEL AUXILIAR
Ensino Médio Completo
CARGOS CARGA QUANT. SALARIO(R$)
HORARIA
Auxiliar Administrativo 40 02 1.100,00
Agente Comunitario de 40 10 1.550,00
Saude
Agente de Combate as 40 05 1.550,00
Endemias
Técnico em Vigilancia 40 02 1.100,00
Sanitaria
Assistente Administrativo 40 17 1.100,00
Auxiliar de Laboratério 40 02 1.100,00
Auxiliar de Enfermagem 40 04 1.100,00
Técnico de Enfermagem 40 06 1.100,00
Professor Pl em Magistério 20 21 1.443,12
Operador de Computador 40 03 1.100,00
Técnico em higiene Dental 40 01 1.100,00
Técnico de Raio-X 40 01 2.200,00
Fiscal de Postura 40 01 1.100,00
Agente de Urbanismo 40 01 1.100,00
Auxiliar de Consultério 40 01 1.100,00
Dentéario
NIVEL SUPERIOR
Curso Superior Completo com Curso ha area especifica
CARGO CARGA QUANT. SALARIO (R$)
HORARIA

Analista Juridico 40 01 2.100,00
Assistente Social 40 01 2.100,00
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Coordenador em 40 01 2.886,24
Planejamento

|Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Coordenador Pedagdgico 40 01 2.886,24
Enfermeiro 20 03 1.200,00
Enfermeiro 40 02 2.400,00
Educador Fisico 20 01 1.100,00
Fisioterapeuta 40 01 2.100,00
Inspetor de Apoio Escolar 40 01 2.886,24
Inspetor Municipal 40 01 1.550,00
Médico 40 01 10.900,00
Nutricionista 20 01 1.100,00
Professor Nivel Superior 20 02 1.443,12

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, Estado do Tocantins,

aos 24 dias do més de agosto de 2021.

Jodao Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal

) ANEXO il
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS
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Carga horéria 40(quarenta) horas
semanal:
Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1° a 4° incompleto

Descricdo sumaria: Executar servicos de apoio, limpeza, conservacao, copa,
manutencao de bens e materiais dentre outros.

Descrigéo Detalhada:

- Executar servigcos internos e externos, entregando correspondéncia, processo e
encomendas;

- Efetuar servigcos de pagamento e recebimento do 6rgdo em instituicdes bancérias e
comerciais.

- Preparar e servir, café, agua, lanche e refeicdo, quando for solicitado;

- Fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo pé, encerando dependéncia,
limpado moveis, janelas, equipamento e outros.

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de
materiais em geral;

- Executar servicos de ajudante de tarefas mais simples.

- Auxiliar nos servicos de portaria;

- Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade
de reposicao;

- Efetuar a limpeza e manter as condi¢cdes de conservacdo e higiene do local de
trabalho;

- Receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicoes;

- Colher folhas, frutos, flores ou produtos similares na rua e observando a época de
maturacao.

- Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Agente de limpeza publica/Gari
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental de 1° a 4° incompleto
- Descricdo Sumaria: Efetuar a coleta de lixo acumulado em logradouros e outros

locais, varrendo e coletando os detritos ali acumulados e despejando-0s em veiculos
e depdsitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

Descricdo Detalhada:

- Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, reunir ou amontoar a poeira,
fragmentos e detritos empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los.
- Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos depdsitos
apropriados para facilitar a coleta de transporte. / Depositar o lixo nos tratores de
recolhimentos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Vigia
Carga horaria semanal: 40(quarenta) horas
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Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1 °a 4° incompleto

Descricdo Sumaria: Exercer vigilancia em Logradouros publicos.

Descrigéo Detalhada:

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de
inspecao em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
aceso sob a sua vigilancia.

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder
as chamas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.

- Exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Merendeira

Carga horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1°a 4° incompleto

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de copa e cozinha

Descricdo Detalhada:

- Conhecimento de preparacéo de refeicdo em cozinhas industriais.
- Nocdes de manutencéo e conservacao de alimentos.

- Controle e guarda de alimentos.

- Nocbes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas.

- Nocbes basicas de qualidade e produtividade.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Motorista

Carga horaria semanal:  40(quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1° a 4° incompleto

Habilitagcdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH "B" ou “C”

Descricdo Sumaria: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos com
conducéo e conservacao de veiculos da prefeitura
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Descrigéo Detalhada:

- Dirigi veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliares na acomodacao
da carga e pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento
quando necessarios, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
velas, buzinas, indicadores de direcdo, providenciar 0s reparos necessarios.

- Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos
reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo.

- Recolher o veiculo no local determinado quando concluida a jornada de trabalho,
zelar pela limpeza e conservagao do veiculo. Exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Operador de Maguina Leve

Carga horaria semanal: 40(quarenta) horas

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1° a 4° incompleto

Habilitacdo minima exigida: Experiéncia no minimo 2 dois anos

Descricdo Sumaria: Operador maquina rodoviaria agricola e equipamento move.

Descricao Detalhada:
- Operar veiculos motorizados: maquinas rodoviaria agricola e outras.
- Executar o transporte de lixo, aterro e etc.

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento.

- Exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Operador de Maguina Pesada

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental de 1° a 4° incompleto

Habilitagdo minima exigida: Experiéncia no minimo 2 dois anos

Descricdo Suméria: Operador maquina rodoviarias agricolas, tratores e
equipamentos movem.

Descricdo Detalhada:

- Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindaste,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros:

- Executar transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes, auxiliar
no concerto de maquinas.
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- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento.

- Exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Auxiliar Administrativo
Carga horéria semanal:  40(quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sumaria: Executa servicos gerais de escritorio do setor em que esta
lotado, tais como separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacbes e orientacoes,
arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos
mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades
administrativas.

Descricdo Detalhada:

- Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando
célculos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos
mesmos; Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem
encaminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;
Efetua anotacbes e entrega de recados aos Secretarios; Consulta e coleta
documentos, transcricdes, arquivos e ficharios; Opera a maquina fotocopiadora,
sempre que for necessério; Datilografa documentos, oficios, empenhos, cheques,
escalas, comunicados, informativos e outros; Recebe e emite fax quando solicitado;
Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho; Atualiza
ficharios e arquivos; Separa vias de empenho, apds estes serem empenhados,
efetuando os pagamentos solicitados; Emite relacbes de contas a pagar; Apés
encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;
Mantém em ordem as funcdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e
papéis; Colabora com a limpeza e organizacado do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Agente de Urbanismo
Carga horaria semanal:  40(quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Descrigdo Sumaria: Compreende em fiscalizar e orientar o cumprimento das Leis,
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regulamentos e normas que regem as posturas municipais e obras publicas; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores
das posturas municipais e da legislacdo urbanistica, embargar construcdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Fiscal de Postura
Carga horéria semanal:  40(quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sumaria: Executar todos o0s servi¢os previstos na legislacdo em relacdo as
obras, posturas, edificagbes, fiscalizar o comeércio ambulante no tocante ao
cumprimento da legislacéo especifica, apreender mercadorias expostas a venda e/ou
comercializacdo em desacordo com as normas municipais regentes da matéria e
executar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Pedreiro
Carga horaria semanal:  40(quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos em alvenaria, concretos e outros materiaias,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Agente Comunitario de Saude
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Descricdo Sumaria: Executar tarefas de salde na area de sua atuacéo

Descricdo Detalhada:

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; principios e diretrizes
do SUS e a lei organica da saude; cadastramento familiar e territorial; finalidade e
instrumentos; interpretacdo demogréfica ; conceito de terretorialazacdo micro-area e
area de abrangéncia indicadores epidemiolégicos; técnica de levantamento das
condicBes de vida e de saude/doencas da populacdo; critérios operacionais para
definicAo de prioridade indicadores soécio-econdmico, cultural e epidemiolégico;
interpretar e aplicar o conceito de eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
estratégia de avaliacdo em saude; sistema de informacdo em saude; condi¢des de
risco social, violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorio,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros:
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enfrentamento dos problemas; intersetorialidade conceito e dindmica politico
administrativa do municipio; informacdo, educacdo e comunicacdo: conceito,
diferencas e interdependéncia; formas de aprender e ensinar em educacao popular;
cultura popular e sua relacdo com o0s processos educativos; participacdo e
mobilizag&o social; conceitos fatores facilitadores e/ou dificultadores da a¢ao coletiva
de base popular; liderancas: conceito, tipos de processo de constituicdo de lideres
populares; pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas
facilitadoras da inclusdo sociais e direito legais; salude da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso; estatuto da crianga, do adolescente e do idoso.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Técnico de Vigilancia Sanitéaria
Carga horaria semanal:  40(quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Descricdo Sumaria: Executar tarefas de saude

Descricdo Detalhada:

Principios e diretrizes do SUS e a lei organica da saude; técnica de levantamento
das condicdes de vida e de saude/doencas da populacdo; critérios operacionais
para definicdo de prioridade indicadores sécio-econdmico, cultural e epidemiolégico;
interpretar e aplicar o conceito de eficiéncia e efetividade em saude coletiva,
estratégia de avaliacdo em saude; sistema de informacdo em saude; condicbes de
risco social, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Técnico em higiene Dental
Carga horaria semanal:  40(quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Descricdo Sumaria: Atendimento ao paciente do consultorio

Descricdo Detalhada:

- Atender e recepcionar pacientes nos consultorios: auxiliar os odontélogos no
desempenho de suas funcdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e
guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material
para esterilizacéo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatérios; cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho. Executar outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
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Cargo: Técnico em Raio-X

Carga horéria semanal:  40(quarenta) horas

Idade minima; 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: Preparar pacientes para exame e/ou radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta; controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Carga horaria semanal: 40(quarenta) horas

Idade minima; 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
executar tratamentos prescritos, prestar cuidados de higiene, coletar materiais para
exames, ministrar medicamentos, medir pressao e fazer curativos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Carga horaria semanal: 40(quarenta) horas

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como
de areas especificas, de acordo com especialidades. Preparar vidrarias e materiais
similares; preparar solucbes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Operador de Computador

Carga horaria semanal: 40(quarenta) horas

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Agente de Combate as edemias
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Carga horéria semanal:  40(quarenta) horas

Idade minima; 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e socio
cultural da comunidade; promover a¢des de educacdo para a asaude individual e
coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude.

ESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assistente Administrativo

Carga horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima; 18 anos

Escolaridade. Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e a ligacao das
Leis e norma administrativa

Descricdo Detalhada:

- Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material e execucdo de tarefas
proprias de secretarias, atendimento ao publico em geral.

-Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorando, cartas, oficio, relatérios; armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizado os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, realizar trabalho de
datilografia e de digitacdo, operar com terminais eletrénicos, supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares.

- Exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Técnico de Enfermagem
Carga horaria semanal: 40(quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino médio Completo com curso especifico na area

Descricdo Sumaria: Execucéo de atividades de Auxiliar de Enfermagem
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Descrigéo Detalhada:

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade, ministrar medicamentos por via
oral e parental prescrito pelo médico, fazer curativos, aplicar nebuliza¢des e outros,
sob a orientacdo do médico ou enfermeira executar tarefas diferentes a conservacéo e
aplicagéo de vacinas, efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para
exames de laboratdrios, solicitadas pelo médico, prestar cuidados de enfermagem pré
e pOs operatorios, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca, zelar pela limpeza e ordem do material de equipamento e das
dependéncias de unidade de saude. Distribuir medicamentos, organizar e controlar a
farmacia municipal sob orientacdo previa, Exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARGO
Cargo: Professor Pl com Magistério
Carga horaria semanal: 20( vinte horas)
Idade minima: 18 anos
Escolaridade. Ensino Médio Completo com curso na area de atuacdo ou curso
superior
Descricdo Sumaria: Atribuicdo de ensinar as criangas e jovens
- Descricdo Detalhada: Executar tarefas de promovam a educacdo de criancas e
jovens, utilizando técnica didaticas especificais as necessidades, seguindo curriculos
pré organizados, para uma integracdo social satisfatoria. Executar outras tarefas
afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO
CARGO
Cargo: Fisioterapeuta
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)
Idade minima: 18 anos
Escolaridade. Curso Superior Completo com curso na area de atuacao

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia fisioterapéutica, elaborar o diagndstico
funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade, prestar assessoramento em sua
area de especialidade. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
sua respectiva habilitacdo superior. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgao,
readaptacéo e recuperacao de pacientes; atender e avaliar as condi¢des funcionais
de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral
e do trabalho; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; participar das
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atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
ministrando aulas e palestras, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Enfermeiro

Carga horéria Semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Superior com leto e registro no érgao de fiscalizacéo profissional

Descricdo Sumaria: Realizar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado a educacdo sanitaria dos doentes;
aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados

para a saude publica.

Descrigéo Detalhada:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem, prestar servicos de
enfermagem, em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e secdes proprios; prestar
servico do PSF (programa de saude e familia), ministrar medicamentos prescritos, bem
como comprimir outras determinacdes medicas: zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar, planejar,
executar, supervisionar e avaliar assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituicdo de
saude. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area
de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
prestar primeiros socorros; avaliar exames de laboratério, de raios-X e outros; aplicar
terapia especializada sob controle médico promover e participar ara os estabelecimentos
de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar da educacéo sanitaria e de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes es auxiliares;

- Executar outras tarefas afins.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Inspetor de apoio escolar

Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

Idade minima: 18 anos

Escolaridade. Curso Superior Completo em Pedagogia ou psicologia.

Descricdo Sumaria: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o0
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar.
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Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamacbes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas, controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saidas
de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo. Organizam ambiente escolar e
providenciam manutencéo predial. atuacao.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Nutricionista

Carga horéaria semanal: 20 ( vinte horas)

Idade minima; 18 anos

Escolaridade. Curso Superior Completo em Nutrig&o.

Descricdo Sumaria: Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de
programas de alimentacdo e nutrigdo, voltados a saude dos alunos da rede escolar
municipal bem como suporte a Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia
Social. Prescrever suplementos nutricionais. Participar de inspecéo sanitaria relativo
aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos
mesmos. Orientar e acompanhar a recuperacdo nutricional dos individuos que
apresentem disturbios alimentares e/ou desnutricao.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Médico

Carga horaria semanal: 40 ( vinte horas)

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade. Curso Superior Completo em Medicina.

Descricdo Sumaria: Executar atividades que envolvam diagnostico e tratamento de
doencas; Promover palestras visando educacédo, prevencao e tratamento da saude;
acompanhamento de casos patologicos e casos mais graves aos setores publicos
mais indicados; coordenar, orientar, executar em carater especializado, diagndstico,
tratamento de doencas, visando a defesa, preservacdo e recuperacdo da saude;
prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento, responsabilizando integramente pelo tratamento clinico dos
mesmos; atender prioritariamente o0s pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro; realizar consultas, realizar e solicitar
exames e interpreta-los, emitir diagnosticos e atestados médicos quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
usuario da rede publica; orientar acerca de materiais e utilizacdo adequada de
ambientes onde se dara o seu exercicio profissional; zelar pelo patrimbnio sob sua
guarda direta; recepcionar e identificar o paciente; realizar primeiros socorros e
urgéncias; emitir atestado de Obito; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacao.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Inspetor de apoio escolar
Carga horéria semanal: 40 (quarenta horas)
Idade minima: 18 anos
Escolaridade. Curso Superior Completo em Engenharia Agronémica ou Agronomia.

Descricdo Sumaria: inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de
origem animal e seus produtos; realizar registros sanitarios dos estabelecimentos de
produtos de origem animal e seus derivados; procede a coleta de amostras de agua
de abastecimento, matérias-primas; notificar, emitir auto de infragdo, apreender
produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registros de
estabelecimentos e produtos; levantar suspenséo ou interdicdo de estabelecimentos;
realizar acbes de combate a clandestinidade; utilizacdo de meios de comunicagao
diversos destinados & populacdo, com orientacdo sobre o trabalho de inspecéao;
reunides nas comunidades rurais; palestras destinadas a comunidade estudantis e
organizagdes da sociedade civil organizada.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Professor Nivel Superior e/ou Curso Superior de Licenciatura em
Pedagogia

Carga horaria semanal: 20 vinte horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Escolaridade de Normal Superior e/ou Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia.

Descricdo Sumaria: Atribuicdo de ensinar as criangas e jovens

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas
correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Coordenador Pedagdgico
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia.

Descricdo Sumaria: Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos; assumir o trabalho de formacao
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continuada; estimular os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional; assegurar a participacdo ativa de todos os professores, garantindo a
realizacdo de um trabalho produtivo e integrador; organizar e selecionar materiais
adequados para serem utilizados na aprendizagem; conhecer o0s recentes
referenciais teoricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar
professores; divulgar préticas inovadoras, incentivando 0 uso de recursos
tecnoldgicos disponiveis.s

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Coordenador de Planejamento
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia.

Descricdo Sumaria: Orientar o trabalho coletivo; fazer conex&o enter todos os
individuos envolvidos no meio educacional; apontar alternativas com idéias
inovadoras; alavancar recursos; renovar e inovar praticas escolares destinadas a
melhoria das acdes pedagdgicas na sala de aula; auxiliar diretamente os professores
na sua pratica escolar; auxiliar na relacéo entre familia e escola; alimentar e monitorar
0 sistema de programas federais vinculados a educacao.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: analista Juridico
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas )
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Nivel Superior em Direito e registro na OAB.

Descricdo Sumaria: Planejamento, execuc¢ao, planejamento e controle das atividades
de assisténcia técnica juridica; orientar, postular e defender os direitos e interesses
dos necessitados, em todos os graus de jurisdicdo e instancias administrativas,
atender as partes e interessados, postular a concessao de gratuidade de justica para
0S necessitados, promover a tentativa de conciliacdo extrajudicial entre as partes,
guando cabivel, antes de ingressar com a respectiva acdo judicial; acompanhar e
comparecer aos atos processuais, impulsionar 0s processos, introduzir recurso para
gualquer grau de jurisdicdo e promover revisao criminal, quando cabivel, defender os
acusados em processo disciplinar.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: educador fisico
Carga horéaria semanal: 20 (vinte horas)
Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Nivel Superior Completo com licenciatura plena em Educacao Fisica ou
fisioterapia, registrado no respectivo conselho.
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Descricdo Sumaria: Orientar a pratica de atividades fisicas; executar testes de
avaliacdo fisica; organizar e ministrar acdes educativas a prevencao e tratamento de
condicdes clinicas onde a pratica de atividades fisicas e esportivas possam ter um
papel auxiliar no tratamento destas condi¢cdes; elaborar e e executar a implementacao
de programas de atividades fisicas a virem a ser desenvolvidas juntos &s diversas
unidades de saude com o propésito de auxiliar na prevencdo e tratamento de
algumas condicdes clinicas; Executar outras atividades proprias da formacédo que lhe
forem atribuidas; executar outras atribuicées que caracterizem a melhoria do servico
publico de saude.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
Cargo: Assistente Social
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas )
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social

Descricdo Sumaria: Realizar acompanhamento de familias e individuos no
atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos
publicos, através da potencializacdo da orientacéo social com vistas a ampliacdo do
acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais; atuar em uma dimensao
em uma dimensdo de intervencdo coletiva junto aos movimentos sociais, na
perspectiva da socializacdo da informacéo, mobilizacdo e organizacdo popular; atuar
no fortalecimento das familias e individuos como sujeitos coletivos na luta pela
ampliacdo dos direitos e responsabilidade estatal;; atuar em uma dimensdo de
gerenciamento, planejamento e execucao direta dos servigos, programas, projetos e
beneficios socios assistenciais junto aos individuos, familias, grupos e coletividade;
atuar na realizacdo sistematica de estudos e pesquisas que revelem as reais
condicbes de vida e demandas das familias e individuos, e possam alimentar o
processo de formulacéo, implementacdo e monitoramento da politica de Assisténcia
Social.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, Estado do Tocantins, aos 24
dias do més de agosto de 2021.

Jodao Batista Alves Cavalcante
Prefeito Municipal
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