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PROJETO DE LEI N° 008/2019, DE 06 DE JUNHO DE 2019.

“Institui Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Secretaria de
. Saide do Municipio de
(, 119 HORA .
DATA L '—-—;7 : _” T ) PRESIDENTE KENNEDY, e da
Asslligties._3 outras providéncias”.

§MARA MUK, DE PRESIDENTE KENNEDY
CAMA%ROTUCOLO w08 119

O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
TOCANTINS faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS para todos os servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Saude de PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO TOCANTINS,
consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e
principios que regem a administragao publica do Municipio.

§ 1°. O PCCS baseia-se nas atribuigoes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio e na legislagéo
vigente.

§ 2°. O PCCS é um instrumento das acdes especificas de
gestdo e desenvolvimento do Departamento de Pessoal e de
valorizagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de
PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO TOCANTINS.

§ 3°. O PCCS visa a prover as unidades da Secretaria de
Saude com estruturas e formas de desenvolvimento que garantam
a valorizagéo dos servidores através da equidade de oportunidades
de desenvolvimento profissional em carreiras que associem a
evolugdo funcional a um sistema permanente de qualificagdo como
forma de melhorar a qualidade da prestagéo dos servigos de saude.
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§ 4°. A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos do
Municipio de PRESIDENTE KENNEDY, lotados na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. S&o principios norteadores do PCCS:

I. Da universalidade do plano de carreiras, entendendo-se que
este plano devera abarcar todos os servidores efetivos da saude
lotados nos diferentes 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude;

Il. Da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo
isto a correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de
governo no que se

refere a denominagdo, a natureza das atribuicoes e a qualificagéao
exigida para o seu exercicio ou acoes realizadas;

. Da flexibilidade, importando este na garantia de
permanente adequagao do plano de carreiras as necessidades dos
servidores e dos usuarios do sistema Unico de saude;

IV. Da gestdo partilhada das carreiras, entendida como
garantia da participagdo dos servidores, através de mecanismos
legitimamente constituidos, na sua formulagéo e gestdo do PCCS;

V. Das carreiras como instrumento de gestao, entendendo-se
por isto que o PCCS devera constituir-se num instrumento gerencial
de politica de gestdo de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VI. Da educacdo permanente, importando este ao
atendimento da necessidade de oferta de educagao continuada aos
trabalhadores em saude;

Vil. Do compromisso solidario, compreendendo isto que ©O
PCCS é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da
qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagao técnica
do profissional as necessidades dos servigos de saude;

VIIl. Da sociabilidade, entendendo isto que a Secretaria
Municipal de Saude devera sempre cumprir com a sua fungéo
social;

Art. 3°. Além dos principios elencados, o PCCS respalda-se nas
seguintes diretrizes:
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I. Valorizagdo do profissional da saude pelo conhecimento
adquirido, pela competéncia, pelo empenho e desempenho;

Il. Valorizagdo das conquistas profissionais do servidor em
satide do Municipio de PRESIDENTE KENNEDY;

III. Incentivo e apoio & qualificagédo profissional;

IV. Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios
que propiciem igualdade de oportunidades aos servidores;

TiTULO |l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos
fundamentais:

I.  Carreira: € o conjunto dos cargos da mesma natureza de
trabalho, expresso por denominagéo genérica, hierarquizados
segundo o grau de complexidade das tarefas, das
responsabilidades e dos respectivos requisitos para
investidura.

Il. Cargo: é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
confiadas ao Servidor Publico Municipal que tenha como
caracteristicas essenciais a

criagdo por Lei, nimero certo de vagas, denominagdo propria e
remuneragdo pelo Municipio.
ll. Funcgdo: é a unidade de ocupagao funcional permanente e

definida, preenchida por servidor publico, com obrigacoes e
direitos de natureza estatutaria e quantitativa estabelecidos
em Lei.

IV. Progressdo horizontal: € a passagem do servidor de uma
referéncia de vencimentos para a subsequente,

V. Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico com valor fixado em Lei.
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VI. Enquadramento: & o processo pelo qual o servidor sera

incluido no PCCS, respeitada a sua situagao funcional tempo
de servigo e formacgao.

VIl. Remuneragdo: & o vencimento do servidor acrescido das
vantagens pessoais, gratificagdes e adicionais percebidos.

Paragrafo Unico. Os conceitos e definigoes estabelecidos no
PCCS, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as
regras estabelecidas em Leis especificas do Municipio de
PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO TOCANTINS, Lei
Organica de demais legislagoes.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DA INVESTIDURA
Art. 5°. A investidura dar-se-a por prévia aprovagao em CONCurso
publico de provas e/ou provas e titulos no Nivel e na Referéncia
inicial dos respectivos Cargos.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 6°. O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educagédo de Presidente Kennedy é constituido pelos

servidores efetivos das diversas areas de atuagao, quais sejam:

Quadro Especifico e complementado por servidores do Quadro
Geral.
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I Cargos de provimento efetivo do Quadro Especifico,

conforme abaixo relacionado e em Anexo |.

1- Agente Comunitario de Endemias
2- Agente de Comunitario de Saude
3- Enfermeiro 20 h

4- Enfermeiro 30 h

5- Enfermeiro 40 h

6- Educador Fisico

7- Farmacéutico

8- Fisioterapia

9- Médico

10- Nutricionista

11- Odontdlogo

12- Psicélogo

13- Técnico de Enfermagem

14- Técnico de Raio X

15- Técnico de Higiene Bucal

16- Técnico de Vigilancia Sanitaria

Il Cargos de provimento efetivo do Quadro Geral,
conforme abaixo relacionado e em Anexo |;

1- Assistente Administrativo
2- Auxiliar de Servigos Gerais
3- Motorista

4- Vigia

§ 1° Compete aos servidores efetivos ocupantes dos cargos, a
realizagdo das agbes em Saude, inerentes aos aspectos técnicos,
administrativos e de gestao.

CAPITULO Il
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DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso na carreira de profissionais de Saude do
Municipio de PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO TOCANTINS
far-se-a mediante aprovagéo em concurso publico.

Art. 8°. S3o requisitos para o ingresso Nos cargos da carreira de
profissionais de Saude do Municipio de PRESIDENTE KENNEDY,
ESTADO DO TOCANTINS, além de outros estabelecidos em
regulamentagéo especifica da profissao;

| - para cargos da categoria Nivel Superior: diploma de curso
superior, com formagao especifica na area em que ocorrer o
ingresso, observado 0s requisitos da legislagao pertinente para
cada profissao e registro especificos, quando exigir;

Il - para cargos da categoria de Nivel Médio: comprovante de
escolaridade de ensino de nivel médio completo.

Art. 9°. O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta
Lei far-se-a mediante a aplicagdo dos seguintes instrumentos e
observados os seguintes requisitos e condigoes:

I. Progresséo horizontal entre classes.

§ 1°. Para fins desta Lei, considera-se:
| - Progressao horizontal: € a passagem do servidor de uma classe
para a subsequente cumprido o intersticio de tempo de 4 (quatro)
anos garantido um percentual de 3% entre uma classe e outra.

§ 2° Pré- requisito para progressao horizontal;

| - A progresséo horizontal obedecera aos requisitos de tempo
de servigo e avaliagéo de desempenho.

Il - O servidor deve ter cumprido o estagio probatério, sendo
que o ultimo ano seré avaliado para fins de progressao;

Art. 10. O tempo relativo as licencas remuneradas, tratamento de

saude, exercicio de mandato classista, sera considerado efetivo
exercicio para fins de progressao.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

P
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Art. 11. A avaliagdo de desempenho tem por finalidade avaliar
sistematica e continuadamente o servidor e sua conduta no
exercicio de suas atribuigbes, a vista de sua contribuigao efetiva
para a realizagdo dos principios e objetivos institucionais, de
conformidade com o disposto em regulamento especifico durante o
estagio probatério.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. Os integrantes da carreira de profissionais da Saude do
Municipio de PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO TOCANTINS
terdo jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPIiTULO VI

DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos basicos dos cargos integrantes da carreira
dos profissionais da Saude do Municipio de PRESIDENTE
KENNEDY, ESTADO DO TOCANTINS, ndo sofrerdo redugao no
ato do enquadramento desta lei.

§ 1° O Poder Executivo instituira uma comissdo de gestéo e
avaliacdo da carreira dos servidores da Saude, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

§ 2° Fica instituido o més de margo como data base para
revisdo geral da remuneragéo dos servidores.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 Os cargos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, e constantes no quadro especifico do Anexo |

/
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desta Lei, ocupados e vagos, serao transpostos para a carreira de
Profissionais de Saude do Municipio de PRESIDENTE KENNEDY,

ESTADO DO TOCANTINS observados os seguintes critérios:

| - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de
escolaridade de Nivel médio, no anexo Il, tabela |, Il e Il

Il - para os servidores com cargo que tenha exigéncia de
escolaridade de Ensino superior, no anexo |l, tabela IV, V e VI.

§ 1°. A admissdo, apdés ©O enquadramento, nos cargos
previstos no presente Plano, sera somente por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 15 — Os servidores concursados e lotados na Secretaria
Municipal de Saude de PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
TOCANTINS serdo enquadrados automaticamente e posicionado
na classe referente ao cargo para o qual fez o concurso € no nivel
correspondente a sua darea de atuagao, respeitando o estagio
probatorio sendo que o ultimo ano de estagio sera avaliada para fim
de progressao, tomando por base o ano civil assim especificado:

Até 02 ou 03 (trés) anos, estagio probatorio (conforme concurso
a época);
De 03(trés) anos até 07(sete) anos, referencia A,
De 07(sete) anos até 11(onze) anos, referencia B;

De 11(onze) anos até 15 (quinze) anos, referencia C,;
De 15 (quinze) anos até 19(dezenove) anos, referencia D;
De 19 (dezenove) anos até 23 (vinte e trés) anos, referencia e E;
De 23(vinte e trés) anos até 27 (vinte e sete) anos, referencia F;
De 27 (vinte e sete) anos até 31(trinta e um) anos, referencia G;
De 31 (trinta e um) até 35 (trinta e cinco) anos, referencia H;
A partir de 35 (trinta e cinco anos) referencia |:

Art. 16 Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Presidente

Kennedy, TO, que migrarem para O quadro especifico dos
Profissionais da Saude, serdo enquadrados respeitando seu tempo
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de servico, em até 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagéo desta

Lei.

§ 1° Os servidores que optarem pelo ingresso na carreira de
Profissionais de Satde do Municipio de PRESIDENTE KENNEDY,
ESTADO DO TOCANTINS serdo enquadrados no nivel
equivalentes ao tempo de servigo e escolaridade sendo quatro anos
por cada nivel.

§ 2° Aos servidores que estiverem de licenga é facultada a
opgao pelo ingresso na carreira quando retornar, sendo que, 0S
efeitos financeiros decorrentes se dardo a partir da data de opgao.

CAPITULO VI

DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Saude ficam responsaveis pela implantacédo e
administracdo do Plano de Carreiras, Cargos Salarios instituidos
por esta Lei.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de
Administragdo e Secretaria Municipal de Salde, dentre outras
atribuigoes:

| - Criar a Comissdo Paritaria de Avaliagdo Enquadramento e
Gestdo da Carreira de Saude, composta por (dois) representantes
da Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) da Secretaria Municipal
de Administragdo e 01 (um) da Secretaria Municipal de Finangas,
tendo o mesmo numero de suplentes para cada representacao.

Il - Cabera a comissdo a responsabilidade de coordenar 0s
trabalhos relativos ao enquadramento, avaliagao e gestao na
carreira de todos os pré-

requisitos para progressao na carreira dos servidores que
preencham os requisitos basicos estabelecidos neste Plano;
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lIl. Decidir sobre todos os pedidos de enquadramentos e
recursos interpostos em assuntos relacionados a este plano,
respeitando os principios da referida Lei.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. Da aplicagdo do disposto nesta Lei ndo podera resultar
nenhuma redugéo de remuneragao ou quaisquer outros prejuizos,
assegurando-se, em forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente
obtida.

Art. 19. Fica instituido que a cada 02 (dois) anos sera criada uma
Comissdo paritaria e temporaria para revisdo deste Plano,
composta por 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude, 01 (um) representante dos servidores da Saude, 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Finangas, e 01 (um)
representante da Secretaria de Administracdo e 01 (um)
representante do Legislativo tendo o mesmo numero de suplentes
para cada representagao.

Art. 20 — Fica assegurado ao servidor publico municipal o direito da
insalubridade e do adicional noturno conforme estabelecido na
legislagao pertinente.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta de recursos préprios do Municipio consignados no orgamento
das Secretarias Municipais.
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Art. 22 - Esta Lei entra em vigor apds sua publicagéo, tendo seus
efeitos financeiros a partir de 120 dias apés a publicagao.

PRESIDENTE KENNEDY - TO, aos 06 dias do més de junho de
2019.

Ai s Ko Nwa
AILTON FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal

VERONICA TEODORO PIRES
Secretario Municipal de Saude



