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S PREFENT

RA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
“Transparéncia e Justica Social”
Administragdo 2017/2020

Projeto de lei n® 009/2018 26 de setembro de 2018.

Cria cargos no quadro de servidores efetivos do

Poder Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
TOCANTINS, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, AILTON FRANCISCO DA SILVA,

no uso das atribuicbes que me sdo conferidas pelo Artigo 70, incisos IV e VIl da Lei

Organica do Municipio, SANCIONO a presente Lei:

Ar. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal,

os seguintes cargos publicos de provimento efetivos, a seguir caracterizados:

CARGOS QUANTIDADE VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

COORDENADOR PEDAGOGICO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

CUIDADOR INFANTIL

AGENTE DE DESENVOLVIMNETO E EXTENSAO RURAL

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR SOCIAL

ENFERMEIRO 40H

ENFERMEIRO30H

ENFERMEIRO20H

FARMACEUTICO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE POSTURA

FISIOTERAPEUTA
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AGENTE DE URBANISMO

AGENTE DE INSPENCAO MUNICIPAL

INSPETOR DE APOIO ESCOLAR

MEDICO
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MOTORISTA

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINA

ODONTOLOGO

PROFESSOR 20 HRS

ANALISTA TECNICO JURIDICO

PSICOLOGO

SECRETARIA ESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO DE PROTECAO BASICA ( Servigo Social)
TECNICO DE PROTECAO BASICA (psicélogo)
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE PROTECAO ESPECIAL
TECNICO VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
MEDICO VETERINARIO

VIGIA

TOTAL DE VAGAS
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Art. 2°- As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias especificas consignada no or¢amento do Municipio de Presidente
Kennedy/TO.

Art. 3° - As informacdes e descri¢coes dos cargos criados por este ato constam no
anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na desta de sua publicacéao.

Presidente Kennedy/TO, 26 de setembro de 2018.
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Exmo Sr° .

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Presidente Kennedy -
TO.

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Presidente Kennedy -TO, apresentou nos ultimos anos
uma demanda por um numero maior de servidores do que o atual
quadro de servidores, isso se deve em razao do aumento das obrigacoes
e delegacdoes de competéncias que sao atribuidas ao ente, além do
crescimento da procura pelos servicos publicos por parte da populacao,
tais fatos, requer uma adequada estrutura¢ao no corpo de servidores
para atender de maneira satisfatéria aqueles nos procuram. Logo, tem o
presente concurso publico regido pelo edital 001/2018, a principal
finalidade e necessidade, substituir as vagas preenchidas por servidores
temporarios.

O concurso publico é o processo seletivo mais democratico para
viabilizar o acesso a uma carreira profissional na esfera da
administracdo publica. A Constituicido Federal e a Constituicao
Municipal, com a imposi¢do da obrigatoriedade da investidura em cargo
e emprego publico ser realizada mediante a realizacdo de concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, geraram transformacoes
significativas na prestacdo do servigo, pois seleciona os mais
qualificados e mais preparados para prestar o servico que se propoe.

Assim, a justificativa para realizacao de concurso publico no municipio
de Presidente Kennedy é pela necessidade de suprir vagas temporarias,
cumprir a determinacao legal contida na Constituicao Federal e Lei
Organica do Municipio sobre a obrigatoriedade do acesso ao emprego
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publico via concurso, e ainda promover um meio de contratar os

candidatos mais bem preparados para exercerem as fungdes publicas
que estdo apresentadas no certame.

Dipwe el Nt

Prefeito Municipal
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ANEXO I PROJETO DE LEI N° 009/2018
DISTRIBUICAO, FORMACAO M INIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS

ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA / GARI

QUANTIDADE DE VAGA
12

N
© FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidar da limpeza, varrigio e conservagdo dos logradouros
publicos. Cuidar da disposi¢do adequada do lixo e entulho. Cuidar ¢ manter em bom estado, seu material de trabalho.
Execucio de outras atividades variadas ¢ quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de dreas, poda de
4rvores. Preparo de terrenos para disposi¢io de lixo. Servigos de jardinagem, arborizagio e adubagdo. Limpeza urbana,
escavacio, vedagdo, desmonte e transporte. Utilizagdo de equipamentos € utensilios simples. Atividade de manutengio de
rodovias. ruas ¢ avenidas, areas publicas, parques ¢ jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo ¢ outros despejos. Executar
outras tarcfas correlatadas.
CARGO: VIGIA
QUANTIDADE DE VAGA
05
A FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas inerentes ao cargo. Vigilancia diurna €
noturna. Ronda e inspegdo. Organizagdo do local de trabalho. Controlar a entrada ¢ saida de pessoas no periodo diurno e
noturno.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CARGO:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

QUANTIDADE DE VAGA
07

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas darcas financeiras, contabil,
orcamentaria, patrimonio, recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizagao administrativa e outras ligadas
As atividades meio e fim: Realizar tarefas relativas a aauisicdo de material e controle interno. bem como na sua

S
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distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuragdo ¢ concessdo de direitos ¢ vantagens a
servidores; Auxiliar na implantagio a execugdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servigos; Auxiliar na
claboraciio ¢ conferéncia de listagens, dados, faturas, claboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios,
balangos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o andamento de
processos ¢ documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos matematicos; Executar tarefas
ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos ¢ outras publicagdes; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as agdes pertinentes a satide piblica. no combate as
epidemias, na integragio das agdes de controle de dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitrios de
saide (PACS) e Programas de Saude da Familia (PSF); participar ativamente dos programas de Erradicagdo do Aedes
aegypti (PEAA), das agdes de combate ao vetor, participar da elaboragdo da politica de erradicagdo do vetor; efetivar a
mobilizagdo social ¢ propiciar a participagdo comunitaria nos programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar
ativamente dos programas de combate a dengue.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

QUANTIDADE DE VAQA__)
05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: - Combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de
focos endémicos; vistoria e detecgiio de locais suspeitos; eliminagdo de focos; orientagdes gerais de saude, conforme Portaria
n. 1172/GM/2004. 11 - Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACE em relagdo a prevengdo ¢ ao controle
da malaria e da dengue. conforme a Portaria n°. 1172 /GM/2004. III - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias, pontos estratégicos ¢ dreas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CARGO: AGENTE DE URBANISMO

QUANTIDADE DE VAGA |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende em fiscalizar € orientar o cumprimento das leis,
regulamentos ¢ normas que regem as posturas municipais e obras publicas; intimar; autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais ¢ da legislagdo urbanistica; embargar construgoes
clandestinas, irregulares ou ilicitas.

CARGO: CUIDADOR INFANTIL

QUANTIDADE DE VAGA

S P |
1

03 ]

|

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
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compete ao cuidador, atuar em toda a Educagdo Bésica; dar apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimentagdo, aos
alunos que ndo realizam essas atividades com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno.
relacionadas a sua condicio de funcionalidade e niio a condigdo de deficiéncia; entender sobre cuidados bésicos de atividades
de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos alunos, realizar a higiene bucal apés a alimentagdo ¢ nos
casos de sialorréia (salivagdo excessiva), ¢ a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario); saber abordar o aluno
para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro; auxiliar parcialmente ou realizar pelo aluno
atividades de vestir, deambular ou locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever, digitar,
comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar e outras, compreender indicagdes bésicas contidas no histérico escolar do
aluno com referéncia as necessidades educacionais; ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora
aquele de seu alcance ¢ do ambito da escola; atuar de forma articulada com o professor da sala comum, da sala de
Atendimento Educacional Especializado, ndo tendo a atribuigdo de desenvolver atividades educacionais diferenciadas e nem
responsabilizar-se pelo ensino do aluno; contribuir para o oferecimento de espago fisico ¢ de convivéncia adequado a
seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades escolares;
observar regras de seguranga no atendimento ao aluno ¢ na utilizagdo de materiais, equipamentos ¢ instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas didrias; observar as alteragdes fisicas ¢ de comportamento, desestimulando a agressividade;
. dominar nogoes primarias de saude; acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
atender mais de um aluno, observando os registros feitos no ato da matricula, em entrevista com os pais ou responsaveis,
pessoas da convivéncia didria com as criangas assim como os profissionais responsaveis pelo seu atendimento: colaborar na
execugdo de atividades que visem a desestimulagdo da agressividade sob a orientagdo e supervisdo do professor regente da
sala; participar de programas de capacitagio corresponsavel; ¢ executar outras atividades semelhantes ¢ pertinentes ao cargo

CARGO: FISCAL DE POSTURA

_MQUANTIDADE DE VAGA
! 01

|

|
l
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar todos os servicos previstos na legislacao
que diga respeito a obras, posturas, edificacoes. Fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao
cumprimento da legislacéo especifica, apreender mercadorias expostas a venda e/ou comercializacao
em desacordo com as normas municipais regentes da matéria; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL:

L GHOID AR DE VAGD
02

|
|

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia ¢
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e. ou. risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia;Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas. levando em consideracio o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagdo social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social ¢ busca ativa;
Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagao ¢ registro de necessidades ¢
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no plancjamento das
agdes;Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades e, ou. na
comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugao das atividades: Legislagdo — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) — 5/9.Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos ¢ culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao ¢ o
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enfrentamento de situagdes de risco social €. ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuigio de materiais de divulgagdo das agdes; Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os Orgdos de defesa de direitos ¢ para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo. informagcdo,
encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a
rede de servicos socioassistenciais ¢ politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planegjamento das
atividades, avaliagdo de processos. fluxos de trabalho e resultado:Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagio e
qualificagio profissional, programas ¢ projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia ¢ o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no
e desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO: MOTORISTA

QUANTIDADE DE VAGAJ

11 ;

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Carteira de Habilitagao Categoria “D”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir automéveis, onibus, pick-up. e outro correlatos em
servicos urbanos e rurais, viagens interestaduais ¢/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Dirigir
veiculos utilizados no transporte de passageiros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e¢ Oleo ¢ testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento €
comunicar ao chefe imediato; Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificacdo dos
veiculos; Encaminhar veiculos a oficina para consertos; Zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem
conferidas; Auxiliar na carga e descarga do veiculo; Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos observando calenddrio
de manutencdo; Recolher a garagem os veiculos. quando concluido o servi¢o ¢/ou terminado o expediente de trabalho;
Respeitar as leis de transito ¢ as ordens de servigos recebidas, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa)
causados ao veiculo e por multas provenientes; Preencher relatério de utilizagdo do Veiculo, langando dados necessarios e
efetuando prestagio de contas de despesas de viagem, para controle ¢ avaliagdo de custo; Responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo de ferramentas ¢ acessorios pertencentes ao veiculo: Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

|

05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisio
do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos. ministrando
medicamentos ¢ outros; Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestoes.
dados e informagdes; Atuar na supervisio de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem. transmitindo informagoes.
prestando assisténcia ¢ acompanhando a execugdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educagio de grupos da comunidade; Coletar dados ¢
informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias ¢ entrevistas, para subsidiar a elaboragio do plano de
assisténcia de enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material bioldgico para
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboragio, execugio ¢ acompanhamento dos

programas municipais de assisténcia técnica e extensdo rural do municipio; Auxiliar na elaboragdo de projetos, realizando

levantamentos, orcamentos ¢ avaliacdes necessarias a sua conclusdo; prestar assisténcia técnica na area rural do municipio,
acompanhando ¢ orientando nos projetos elaborados.

CARGO: ANALISTA TECNICO JURIDICO:

- QUANTIDADE DE VAGA

01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Direito.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades de assisténcia técnico-juridica, respeitados os regulamentos do servico.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

QUANTIDADE DE VAGA
02

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: I - acompanhar ¢ avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos; atuar no sentido de tornar as agoes de coordenacdo
pedagégica espago coletivo de construgdo permanente da pratica docente; assumir o trabalho de formagdo continuada, a
partir do diagnostico dos saberes dos professores para garantir situagdes de estudo ¢ de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; assegurar a participagdo ativa de todos os
professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo ¢
integrador; organizar ¢ selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem: conhecer 0s
recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem. para orientar os professores; divulgar
praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orienta o trabalho coletivo, tem o papel de fazer a conexédo
entre todos individuos envolvidos no meio educacional, aponta alternativas, retine ideias, alavanca recursos e sugere modos
para renovar ¢ inovar a pratica escolar, auxilia na melhoria das agdes pedagogicas na sala de aula, auxilia direto aos
professores na sua pratica escolar ¢ o estreitamento da relagdo entre a familia e a escola. Sua fungdo consiste em manter a
relacdio harménica entre seus parceiros (alunos, professores, direcéio da escola e pais) com projetos que visem a integragao
da escola como um todo.

CARGO: EDUCADOR FISICO
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pesquisar toxicologica e outras, ficando responsivel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda;
Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em dispensérios, hospitais, laboratorios e consultérios, executando atividades de
apoio; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

QUANTIDADE DE VAGA
02

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Especifico na Area de Operador de Maquinas,
fornecido por Instituigio reconhecida + Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria Modelo “D”
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar diariamente a maquina, aquecendo o motor €
verificando os niveis de 6leo, 4gua, bateria ¢ combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus, 0s comandos do painel,
providenciando o abastecimento do tanque de combustivel: Operar as maquinas e equipamentos observando as condigdes
do terreno ¢ o plangjamento do trabalho a realizar. Controlar o abastecimento e consumo de combustivel ¢ periodos de
~ lubrificacio das maquinas; Examinar as ordens de servigos, verificando previamente o plangjamento do trabalho a realizar
¢ outras providéncia para programagdo da tarefa; Zelar pela manutencdo das maquinas e equipamentos, comunicando
tempestivamente os defeitos, solicitando os reparos necessarios; Executar pequenos reparos nas maquinas, regulagens ¢
lubrificagdes para manté-las em condi¢des de trabalho; Recolher a garagem as maquinas em uso, quando concluido o
servico e/ou terminado o expediente de trabalho, se for o caso: Executar outras tarefas correlatas e usuais.

1

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar ¢ manter em dia a coletinea de leis, regulamentos,
diretrizes. ordens de servigos, circulares, resolugdes ¢ demais documentos; Organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar ¢ o registro de assentamento dos estudantes, de forma a permitir, em qualquer época a verificagdo da identidade ¢ da
regularidade da vida escolar do estudante ¢ da autenticidade dos documentos escolares; Distribuir as tarefas decorrentes dos
~encargos da Secretaria aos seus auxiliares; Secretariar as reunides de carater administrativo e pedagogico; Apresentar ao Diretor
de Escola em tempo habil todos os documentos que devam ser assinados; Orientar, coordenar, supervisionar € executar os
trabalhos inerentes a secretaria escolar: atividades relacionadas a escrituragdo escolar ¢ a vida funcional dos servidores publicos
lotados na unidade escolar; Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagdo e expedi¢ao de documentos escolares; Redigir,
expedir/arquivar correspondéncia e documentos do estabelecimento; Coordenar estudos e trabalhos relacionados com a
secretaria escolar; Orientar seus auxiliares; Registrar ¢ arquivar documentos ¢ legislagdes; Prestar auxilio a todas as atividades
técnicas desenvolvidas na sua area de atuaciio; Responder junto aos orgdos competentes pela escrituragao expedida; Executar
outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo. Executar as atividades utilizando Windows, Internet, Editor de texto (Word,
Writer (BrOffice). Planilha eletronica (Excel, Calc (BrOffice)).

NIVEL SUPERIOR

CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO E EXTENCAO RURAL

| QUANTIDADE DE VAGA
I 01 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Engenharia Agronomica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou
fisioterapia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica
desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo ¢ atividades de lazer para criangas adolescentes ¢ adultos; divulgar
atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva: claborar programas ¢ plano de trabalho.
controle avaliagio de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competigdes e excursdes ainda que fora do
municipio; atua na preparagdo fisica nas dreas da ginastica natagdo, musculagdo, hidroginastica, etc; exercer fungdo de
técnico em esportes manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagdo da ordem de ambiente
de trabalho; desempenhar tarefas afins. Executar atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO 40 hs

QUANTIDADE DE VAGA
02

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar ¢/ou orientar agdes de saiide como recepgao,
pré- consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material; Participar de equipe profissional no estabelecimento de acdes de
satide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na claboragdo de projetos e programas de satde. na
supervisdo e avaliagdo de servigos de saude ¢ na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou
colaborar em pesquisa cientifica na drea de saude, especialmente dentro de sua drea de atuagdo profissional; Participar
de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO 30 h

ﬂQUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar ¢/ou orientar agoes de satide como recepgao.
pré- consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material; Participar de equipe profissional no estabelecimento de agoes de
saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos ¢ programas de satde, na
supervisdo ¢ avaliagdo de servicos de saide e na capacitagdo ¢ treinamento de recursos humanos; Realizar ¢/ou
colaborar em pesquisa cientifica na area de saude, especialmente dentro de sua drea de atuagio profissional; Participar
de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENFERMEIRO 20 h

QUANTIDADE DE VAGA
03

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e¢/ou orientar agdes de saude como recepgao,
pré- consulta, imunizagdo, curativos, administracio de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material; Participar de equipe profissional no estabelecimento de agdes de
satide a serem prestadas ao individuo. familia e comunidade, na elaboragdo de projetos € programas de saude. na
supervisdo e avaliagio de servigos de saude e na capacitagdo ¢ treinamento de recursos humanos: Realizar e/ou
colaborar em pesquisa cientifica na area de saude, especialmente dentro de sua area de atuagdo profissional; Participar
de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

QUANTIDADE DE VAGA
01 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Farmacia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo ¢
controle das atividades técnico-administrativas. junto ao farmacéutico responsavel, relacionadas a drea da farmacia, de
armazenamento e de distribuicdo dos medicamentos, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional ¢ os regulamentos
do servigo.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

, QUANTIDADE DE VAGA
™ 01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Agronomia, Engenharia Agronémica, Engenharia
Ambiental ou Gestdo Ambiental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da
legislagdo ambiental (Federal, Estadual ¢ Municipal), por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental” de fontes de
poluigdo; Realizagio de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias ¢ avaliagoes ambientais,
identificagdo e caracterizagio de fontes de poluigdo; Realizagdo de amostragem para avaliagdo da qualidade do meio ¢
emissdes em fontes de poluigdo, interpretagdo de dados ambientais ¢ elaboragdo de relatérios técnicos; Realizar
diagndstico ambiental de 4reas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetagdo existente, verificagdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitacio de espagos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantacdo de
obras ¢ atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade
das obras ¢ empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para recuperagdo ambiental:
Emitir autorizagio ¢ ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental: Avaliar
projetos de recomposigio de mata ciliar, conservagdo dos ecossistemas ¢ das espécies nele inseridas, incluindo seu
manejo e protegio; Estimular ¢ difundir tecnologias. informagdo e educagdo ambientais; Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Fisioterapia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar
o Diagnostico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar ¢ avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade prestar assessoramento em sua drea de especialidade. Executar
outras tarefas correlatas ¢ da mesma natureza. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagio superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevengio, readaptagdo ¢ recuperacio de pacientes; Atender ¢ avaliar as condigdes funcionais de
pacientes, utilizando protocolos ¢ procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver ¢
implementar programas de prevengdo em satide geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagio; Participar de atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua
4rea de atuagdio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua arca de atuagao.

CARGO: AGENTE DE INSPENCAQ MUNICIPAL (AGRICULTURA):

QUANTIDADE DE VAGA |
01 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos
de origem animal ¢ seus produtos; Realizar o registro sanitrio dos estabelecimentos de produtos de origem animal ¢
seus produtos; Proceder a coleta de amostras de dgua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para
andlises fiscais; Notificar, emitir auto de infragdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar
estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos ¢ produtos; levantar suspensdo ou interdigdo de estabelecimentos;
Realizar a¢des de combate a clandestinidade; Realizar outras atividades relacionadas a inspegdo e fiscalizacdo sanitdria
de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao sistema de inspe¢iao municipal; Utilizagdo de meios
¢ mecanismos de comunicacio diversos destinados a populagdo, com orientagdes sobre o trabalho do agente de
inspe¢do municipal para a regularizagdo dos produtores ¢ seus estabelecimentos ¢ para a produgdo de alimentos dentro
das normas e leis vigentes; Reunides nas comunidades rurais divulgando os servigos prestados para regularizagdo das
atividades produtivas/agroindiistrias; Palestras destinadas a Comunidade Estudantis e Organizagdes da Sociedade Civil
Organizada.

CARGO: INSPETOR DE APOIO ESCOLAR:

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola ¢ durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e
durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas: controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada ¢ saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres, Organizam
ambiente escolar e providenciam manutengio predial. :




PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY

CARGO: MEDICO

QUANTIDADE DE VAGA
02

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em medicina.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades que envolvam diagnostico ¢
tratamento de doencas; Promover palestras visando a medidas de educagdo, prevengdo ¢ tratamento da saude;
Acompanhar os casos patologicos no dmbito da entidade administrativa encaminhando as emergéncias, ¢ 0S casos
mais graves aos setores piblicos mais indicados; Interagir com outros profissionais da area de satide, visando a
defesa, a preservagio ¢ a recuperagdo da saude; Coordenar, orientar, executar em carater especializado ou sob
supervisdo superior, diagnostico, tratamento de doengas, visando a defesa, preservagdo ¢ a recuperagdo da saude:
\ Prestar atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes
tanto adultos como pedidtricos em demanda espontinea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia ¢ emergeéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Satde, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar ¢
interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do usuario da Rede Publica . bem como todas as suas unidades prisionais com scus respectivos
ambulatoérios e unidades hospitalares, de acordo com suas patologias; Orientar, no Ambito de sua competéncia, acerca
de materiais e utilizagiio adequada de ambientes onde se dard o seu exercicio profissional; Zelar pelo patriménio sob a
sua guarda direta; Recepcionar ¢ identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; realizar
primeiros socorros € urgéncias; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a satde
dos pacientes; Emitir atestado de 6bito; Estar disponivel como apoio matricial de capacitagio.

CARGO: NUTRICIONISTA

. QUANTIDADE DE VAGA
02

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Nutrigdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientagdo ¢ desenvolvimento de
programas de alimentagdo e nutrigdo, voltados a satde dos alunos da rede escolar municipal bem como suporte a Secretaria
Municipal de Saude ¢ de Assisténcia Social. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo de dietas.
Participar de inspegdo sanitria relativa aos alimentos ¢ aos ambientes destinados ao processamento ¢ consumo dos mesmos.
Acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem disttirbios alimentares e/ou desnutricdo. Orientar
individuos que apresentem problemas de satde. que necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critcrio de
seu superior.
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CARGO: ODONTOLOGO

QUANTIDADE DE VAGA
02

FORMACAO MINIMA: Curso Superior Completo em Odontologia .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
satide bucal da populagio adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide ~NOB/SUS 96 — ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no Ambito da atengdo basica para a populagio adstrita: Encaminhar ¢ orientar os usudrios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos ¢ outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia, Executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programas ¢
supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acdes educativas e preventivas da sande bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ¢ ASB.

CARGO: PROFESSOR 20h:

06

QUANTIDADE DE _y‘/}gé%

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia ¢ Normal Superior.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado;
ministrar aulas para alunos da Creche de 0 a 3 anos, Pré-Escola de 4 e 5 anos e do 1.° ao 5.° Ano do
ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reunides pedagogicas e formacoes continuada no 6rgao municipal de ensino;
participar de reuniées de pais e mestres; ajudar nas comemoracoes civicas; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; promover o processo de ensino/ aprendizagem; participar da avaliacao do rendimento
. escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com deficiéncia;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliacao escolar
e institucional; cumprir o calendario escolar e outras tarefas correlatas que lhe forem designadas pela
Secretaria Municipal de Educacao

CARGO: PSICOLOGO:

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada,
individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos  tedrico-metodologicos, ético-politicos e legais; articular servigos ¢ recursos para atendimento, fornecer
informagdes e promover encaminhamento ¢ acompanhamento das familias e individuos usudrios do CRAS; produzir relatorios
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desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdio e participagdo que visem ao fortalecimento familiar ¢ a
convivéncia comunitaria; mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territorio; prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; promover o acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; promover a alimentagdo de sistemas de informagdo, registro das acodes
desenvolvidas ¢ plancjamento do trabalho de forma coletiva. Promover articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Executar outras atribuigdes conferidas pela chefia imediata.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia ou Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: I — Participar, junto com a comunidade escolar, do processo
de elaboragdo e atualizacio do Regimento Escolar e utilizagdo deste como instrumento de suporte pedagogico; II -
Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizagdo ¢ divulgacdo das informagdes sobre 0 educando, para
conhecimento dos pais, criando processos de integragdo com a escola; III — Mobilizar os professores da unidade escolar
para qualificagiio do processo ensino-aprendizagem. através da composicdo, caracterizagdo ¢ acompanhamento das turmas
¢ horario escolar; IV — Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; V - Assessorar
os sistemas educacionais ¢ institui¢des piblicas ¢ privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagégica; VI — Propiciar
condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo; VII — Orientar ¢ acompanhar os professores no
plangjamento ¢ desenvolvimento dos contendos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica
pedagogica e aperfeigoem seus métodos didaticos; VIII — Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional; IV — Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; X - Acompanhar
o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola ¢ o trabalho do professor junto ao aluno auxiliando em situages
adversas. XI- Participar da andlise qualitativa ¢ quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores ¢ demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia. ¢ qualificar o processo ensino-aprendizagem; X -
Valorizar a iniciativa pessoal e dos projetos individuais da comunidade escolar.

~ CARGO: TECNICO DE PROTECAQ BASICA (SERVICO SOCIAL)

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Assisténcia Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar acompanhamento de familias ¢ individuos através
de uma dimensdo que engloba as abordagens individuais, familiares e/ou grupais na perspectiva de atendimento as
necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos. através da potencializagdo da orientagdo social
com vistas a ampliagdo do acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais; Atuar em uma dimensio de
intervengio coletiva junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializagdo da informagdo, mobilizacao e organizacao
popular, que tem como fundamento o reconhecimento ¢ fortalecimento das familias e individuos como sujeitos coletivos na
luta pela ampliagdo dos direitos e responsabilizagio estatal; Atuar em uma dimenséo de intervengao profissional voltada
para inser¢do nos espagos democraticos de controle social e construgio de estratégias para fomentar a participagdo,
reivindicagio ¢ defesa dos direitos pelos (a) usuarios (as) ¢ trabalhadores (as) nos Conselhos, Conferéncias ¢ Foruns da
Assisténcia Social e de outras politicas publicas; Atuar em uma dimensdo de gerenciamento, planejamento ¢ execu¢ao
direta dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais junto aos individuos, familias, grupos e
coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democritica ¢ participativa capaz de produzir, intersetorial e
interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestdo em favor dos (as) cidadaos (4s); Atuar em uma
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demandas das familias ¢ individuos, ¢ possam alimentar o processo de formulagdo, implementagdo e monitoramento da
politica de Assisténcia Social.

CARGO: TECNICO DE PROTECAQ BASICA (PSICOLOGO)

QUANTIDADE DE VAGA
01

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + Registro Profissional no CRP.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos, pesquisas ¢ supervisdo sobre temas
pertinentes a relagdo do individuo com a sociedade, com o intuito de promover a problematizagdo e a construgdo de
proposigdes que qualifiquem o trabalho ¢ a formagéo no campo da Psicologia. Atuar de forma interdisciplinar podendo
atender criangas, adolescentes, jovens, adultos ¢ pessoas idosas de forma individual e/ou em grupo, priorizando o trabalho
coletivo e integrado com outros (as) profissionais dentro do servigo, bem como com outros servigos visando o trabalho em
rede; Realizar encaminhamentos psicologicos quando necessario, desenvolvendo métodos e instrumentais para
atendimento ¢ pesquisa com um olhar para o grupo familiar; As a¢des devem ser norteadas pela compreensdo dos multiplos
referenciais que buscam apreender a amplitude do fendmeno psicolégico em suas interfaces com os fendmenos biologicos
e sociais, pelo reconhecimento da diversidade de perspectivas necessdrias para a compreensdo do ser humano ¢ incentivo a
interlocuciio com campos de conhecimento que permitam a apreensdo da complexidade ¢ multideterminada do fenomeno
psicologico.

CARGO: TECNICO DE PROTECAOQO ESPECIAL:

 QUANTIDADE DE VAGA ,_.,‘
01 1

| ST

PSS |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + Registro Profissional no CRP.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atribuigdes; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos. do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais ¢ em grupo: Realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socio assistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ orgios de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientagdo juridico-social (advogado); Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das agoes
desenvolvidas: Participagdo nas atividades de plancjamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, €
demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes ¢ resultados atingidos ¢ para plancjamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos: institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagées ¢ procedimentos.

CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

' QUANTIDADE DE VAGA
01

|
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Assisténcia Social ou Pedagogia+ Registro Profissional no Conselho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecao
social bdsica e/ ou especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem; Contribuir com a inclusdo ¢ a equidade
dos nusnarios e erunos esnecificos. amnliando o acesso a0s bens e servicos socioassistenciais basicos e esneciais. em dreas
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urbana e rural; Assegurar que as agdes no Ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a
convivéncia familiar ¢ comunitaria. A Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/2012), em scu artigo 89, paragrafo tinico.
mostra claramente qual 0 comprometimento da Vigilancia Socioassistencial na qualificagiio do trabalho social:o apoio efetivo
as atividades de planejamento, gestdo. monitoramento. avaliagdo ¢ execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo
carater técnico a tomada de decisdo; a produgdo e disseminagio de informacdes, possibilitando conhecimentos que contribuam
para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos,
fortalecendo a fungdo de protecio social do SUAS. Investiga nos territérios: demanda para servicos ¢ beneficios
socioassistenciais, necessidades de protecdo social, quais sdo os riscos e vulnerabilidades.Orienta para: o que deve ser ofertado
pela politica de assisténcia social (sejam beneficios, programas ¢/ou projetos) e planejamento dos servigos da protecdo basica
ou protecdo especial; Construa fluxos de comunica¢do entre os setores da assisténcia social — como a Vigilancia
Socioassistencial requer coleta de dados. os outros setores que ofertam os servigos, programas ¢ beneficios devem ter
conhecimento sobre como serd o seu apoio, para repassarem informagdes necessdrias a vigildncia e receberem dela as
orientagdes para a realizagio das suas atividades; Adquira programas para processamento de dados estatisticos — hoje ja
existem empresas de informatica que vendem estes programas e ainda capacitam as equipes para sua utilizacdo. O Gesuas ¢
uma dessas ferramentas que monitora toda a rede socioassitencial, conhega o software. Faga encontros periddicos de avaliagio
com a equipe — toda acdo deve ser avaliada, a fim de saber se estd causando algum impacto na vida das pessoas € se esta na
diregao certa; incluam nesta avaliagio as pessoas que usam os servigos da Protegdo Social Bésica e Protecdo Social Especial;

CARGO: MEDICO VETERINARIO:

| QUANTIDADE DE VAGA |
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos

procedimentos inerentes & inspecéo e fiscalizagé@o da atividade agropecudria no Municipio, com agées de prevengo, apuragéo e autuagéo de
préticas contrarias a legislagao vigente, respeitados os regulamentos do Servigo

Presidente Kennedy/TO, 26 de Setembro de 2018.

Prefeito Municipal



