DISCUTIDO / APROVADC
EM SESSAO ORDINARIA
A3 /o4/i3

Sala das Sess0e,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE Kgnnew———- b
“Transparéncia e Justica Social”

PROJETO DE LEI N° 002, DE 12 DE MARCO DE 2013,

Dispde sobre a Reorganizacio Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Presidente
Kennedy/TO, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY - TO, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial aos termos do art. 65, IX, XII e art. 71,
art. 105, I, alinea “e”, “f”, da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administragdo Publica Municipal,
para o exercicio de suas atividades, dispora de érgdos e unidades proprias da administra¢do direta
e indireta integrados com o objetivo de propiciar o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da administragdo indireta ou que vierem a ser
instituidos terdo regulamentago propria.

CAPITULO IT
Das Estruturas Organizacionais

Art. 2° Os Orgdos e unidades da estrutura organizacional basica da
administra¢do direta do Poder Executivo, compreendendo o nivel em que sdo formuladas as
decisdes relativas as politicas e estratégias piblicas, bem assim os planos e a¢des do Governo
Municipal, tem a seguinte composi¢o:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretarias;

IIT - Coordenagdes;

IV - Divisdes;

V - Setores;

V - Servidores e prestadores de servigos.

Pardgrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo disciplinara a composigao,
atribuigéo e forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados, observada a especifica legislagio.

Art. 3° Existindo a conveniéncia administrativa, o Chefe do Poder Executivo
poderd instalar secretarias de natureza extraordinaria, fixar objetivos, finalidades, formas de
atuacdo e o respectivo prazo de duragéo.
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Pardgrafo tmico. O ato que vier instalar o oOrgio indicard os meios
administrativos a serem utilizados, inclusive a vinculagdo de unidades administrativas
temporariamente.

CAPITULO 111
Da Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 4° A estrutura da administragdo direta do Poder Executivo compreendera o
conjunto de unidades, 6rgos e entidades da organizagdo basica, que serdo estabelecidas por ato
préprio, observados os seguintes critérios e disposigdes:

I - ajustamento e adequagdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
criadas por lei;

11 - limitagio numérica dos cargos e fungdes gratificadas existentes por unidade
administrativa;

III - flexibilidade estrutural com vistas & otimizagéo dos servigos e redugdo dos
gastos publicos;

IV - flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo resultar na criagdo de
unidades de menor ou maior porte, de carater permanente ou transitorio;

V - constituigio de grupos tempordrios de trabalho para o desempenho de
encargos especificos, que exijam o concurso de multidisciplinaridade dos executores.

Art. 5° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso I, do art. 4° comportara,
ainda:

I - mudanga de nomenclatura;

II - realocagéo;

111 - alterag@o de atribuicdes;

IV - extingéo;

V - transformag@o.

SECAO I
Das Conceituagdes e Finalidades

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo e
Secretaria Municipal de Finangas constituirio os sistemas estruturantes com a finalidade de
exercerem fung®es normativas de supervisdo e orientagdo.

Art. 7° Séo sistemas estruturantes:
I - Sistema de Tecnologia da Informagao;

I1 - Sistema de Informag#o e Transparéncia Publica;
I1I - Sistema de Planejamento;
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IV - Sistema Financeiro de Receitas e Despesas;

V - Sistema de Gestdo e Recursos Humanos;

VI - Sistema de Patrimonio, Material e Almoxarifado.
VII - Sistema de Transportes;

Pardgrafo Unico. A gestdo dos sistemas estruturantes serd exercida pelas
Secretarias de Administragio, Planejamento e Gestdo e Secretaria de Finangas de forma
individualizada ou conjuntamente com outros 6rgéos, setores e assessorias e definird roteiros de
procedimentos, estratégias e metas a serem cumpridos pelas unidades administrativas de forma
que sejam estruturados todos os sistemas no decorrer do exercicio de 2013.

SECAO I
Dos Sistemas Integrados

Art. 8° Nos termos da legislagdo em vigor sera de responsabilidade de todos os
niveis hierarquicos a gestiio regular dos recursos municipais, assegurando a aplicagéo correta,
parcimoniosa e documentada.

SECAO 111
Do Sistema de Planejamento e Or¢amento

Art. 9° Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria Municipal de
Administragfo, Planejamento e Gestdo com o apoio de tantas unidades administrativas quantas as
que forem necessarias:

I - 0 planejamento municipal;

II - a formulagfio do planejamento estratégico municipal, voltado para
resultados;

I1I - a elaboragdo de planos, programas, projetos € agoes;

IV - a formulagéo do plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias € 0 orgamento
anual;

V - a defini¢do de metas, métodos e mecanismos de acompanhamento;

SECAO IV
Do Sistema de Gestio ¢ Recursos Humanos

Art. 10. Serdio processadas de forma centralizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo:

I - a administragdo de pessoal, entendida como desenvolvimento de recursos
humanos;
II - treinamentos e capacitagdes.
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Pardgrafo tinico. Para fins de instrugdo dos processos de recursos humanos e
elaboragdo da folha de pagamento, inclusdo e exclusdo de dados e informagdes 0s mesmos
deverdo ser efetivados até o dia 22 de cada més.

CAPITULO IV
Dos Orgaos

Art. 11. Os 6rgdos e subdrgdos do Municipio sdo unidades da administragéo
direta, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, na execugdo das suas competéncias
e atribui¢des legais.

Art. 12. A estrutura organizacional basica de cada dos 6rgéos e suborgéos
compreenderdo os seguintes niveis:

I - Nivel de Administragio Superior, representado pelos secretarios e
autoridades equiparadas, com as fungdes de lideranga, dirego, articulagdo institucional, definigéo
de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagdo da secretaria, como um todo, inclusive a
representacdo e as relagdes intersecretarias e intergovernamentais;

II - Nivel de Assessoramento, representado pelas fungdes de apoio direto e
indireto aos secretarios e ao prefeito municipal, compreendendo todos os agentes com que
detenham fungdes regimentais, contratuais ou especiais, de dar apoio administrativo e coordenar o
relacionamento social das Secretarias do Municipio;

Art. 13. Os orgios e subérgios componentes da administragio direta
obedecerdo ao seguinte grau hierarquico:

I - Orgios:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretarias Municipais;
¢) Fundagdes e Autarquias.

II - Subdrgaos:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Secretaria de Gabinete;
c) Assessoria de Comunicagdo;
d) Assessoria Parlamentar;
e) Diretoria;

f) Ouvidoria;

g) Coordenagdo;

h) Geréncia;

i) Divisdo;

j) Sessdo;
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k) Setor;

1) Fundos;
m) Conselhos;
n) Comissdes.

Pardgrafo Unico. As Secretarias Municipais previstas no inciso I, alinea “b” do
art. 13, compreende:

I - Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEAD;
II - Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

I1I - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC;

V - Secretaria Municipal de Satde - SEMUS;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA.

CAPITULO 111 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os Secretarios, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apresentara ao
Assessor de Gabinete, minuta de Regimento Interno da Pasta, definindo atribuigdes das
Diretorias, Geréncia, Divisdes, Setores, Suborgdos e a forma de relacionamento das Pastas com
seus respectivos Fundos, Conselhos, Comissdes ou equivalentes grupos colegiados vinculados
e/ou relacionados com a Pasta, de forma que possa ser editado documento administrativo de
atribuigdes gerais e roteiro de procedimentos, inclusive com as necessarias atribuigdes,
organogramas e fluxogramas.

Art. 15. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, observado o
disposto na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de
nivel superior, para proferir despachos decisorios, podendo, entretanto, a qualquer momento,
avocar a si a competéncia que for delegada.

Art. 16. O valor da remuneracgio ou subsidio bruto dos cargos eletivos e cargos
em comissdo, s3o compostos da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) correspondente a vencimento;
IT - 50% (cinquenta por cento) correspondente a representagéo.

Art. 17. Os servidores cedidos ao Municipio para ocupar cargo em comissao ou
cargo eletivo, oriundos de outros 6rgéos das esferas de governo municipal, estadual ou federal
farfio opgdo pela remuneragdo do cargo de origem ou pelo valor da remunerago total do cargo em
comissdo ocupado no Municipio, compreendendo vencimento mais representag@o.
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¢ 1° Fica facultado ao servidor cedido ao Municipio a opgdo pela remuneragdo
integral paga pelo 6rgdo de origem mais o valor da representagdo que compde o valor integral do
cargo em comissdo ou subsidio percebido no Municipio.

§ 2° Ao servidor efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissdo no
proprio Municipio, aplica-se, no que couber, os mesmos critérios dispostos no caput deste artigo e
no paragrafo anterior.

Art. 18. As “Fungdes Gratificadas — FG” serdo atribuidas exclusivamente aos
servidores integrantes dos quadros de provimento efetivo.

Art. 19. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas da administragdo
direta e indireta do Poder Executivo constam do Organograma Basico, Anexo I e Quadro de
Cargos, Anexo II, ambos desta Medida Proviséria.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo promovera por ato préprio o ajustamento
funcional dos cargos cujas nomenclaturas e remuneragdes forem alteradas.

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados a suficiéncia
financeiro-orgamentdria e o limite prudencial da despesa com pessoal, proceder ao
remanejamento dos recursos necessarios a execu¢dio da presente Lei, bem como aprovar os
regimentos internos de cada Unidade Administrativa.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 13 de marco de 2013.
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%M&fcisc«ﬁ Silva

Prefeito



