ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

PROJETO DE LEI N".(.?J.X.IOS, 28 DE NOVEMBRO DE 2003

Institui o Sistema de Controle interno dt
Municipio de Presidente Kennedy d
Tocantins, e da outras providencias.

FRANCISCO RODRIGUES DE VASCONCELOS, Prefeito Municipal de Presidentt
Kennedy-To, Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova eu sanciono
seguinte lei:

TO, para exercer o controle e a fiscalizago das contas publicas, nos termos contidos n
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e paragrafo anico do artigo 54 da Léi
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.1° Fica instituido o Sistema de Controle interno do Municipio de Presidente Kenned(*
i

Paragrafo Unico, O Controle Interno abrangera a fiscalizacdo dos Poderes Legislativo &
Executivo, bem como a Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.

Art.2° A fungdo de Chefe Sistema de Controle sera exercida por servidor efetivo e
carreira, nomeado pelo Prefeito Municipal, a Sra.Benicia da Silva Siqueira, os demai
componentes serdo criados uma diretoria dos responsaveis,Sendo a 12 responsavel
Ivonete Monteiro de Castro e um representante da Camara Municipal, conforme indicad
a Pessoa do Sr.Vereador Adilson Veras Barbosa.

§ 1° A funcdo de Chefe Sistema de Controle Interno e demais coordenadores t
responsavel pelo fiel cumprimento das leis, regulamentos e demais normativa
pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 2° O Chefe do Sistema de Controle Intemo e diretoria comparecera, semestraimente, &
Camara Municipal para relatar, em sess#o publica, [as atividades do orgao).

Art.3° As atividades do Sistema de Controle Interno compreendem:

§ 1° O acompanhamento e avaliagdo da acdo de governo, da gestdo dos administradoret
do patriménio municipal e dos atos dos responséveis pela amecadagdo e aplicacéo d
recursos piiblicos.
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I. O acompanhamento e avaliagdo da agdo de govemo far-se-4 com base ho

exame da execucdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes

Orcamentérias - LDO e do orgamento municipal, ou seja, Lei Orgamentaria Ant

- LOA, com o fim de conferir e assegurar a execuco dos programas, a realizacéo
das metas, o alcance dos objetivos fixados e a adequacéo do gerenciamento aps

principios da eficiéncia.

Il. A avaliagdo da gestdo dos administradores do patriménio municipal e to
comportamento dos responsaveis pela arrecadacdo e aplicacdo de recursps
publicos visa comprovar a legalidade e legitimidade dos atos, da eficiéncia e ta
eficacia dos procedimentos da gestdo financeira, patrimonial, de pessoal,

administrativa e operacional.

§ 2° As atividades do Sistema de Controle Interno orientar-se-&o pelos principibs

e técnicas aplicaveis ao registro, fiscalizacdo e auditoria, delas resultan
demonstrativos, relatérios e recomendacées destinadas a estimular a eficiénq
dos servigos publicos.

Art. 4° S&o objetivos do Sistema de Controle Interno:
l. salvaguardar os Ativos;

Il. delimitar responsabilidades:

lll. manualizar procedimentos:;

IV. adotar um sistema contabil estruturado;

V. criar condi¢bes indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo;

VL. criar condigbes necessarias a regularidade da realizacdo da receita e da

despesa;
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VIl. acompanhar o planejamento e execucéo de programas de trabalho e a ¢o

orgcamento;
VIIl.  avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

IX. verificar a regularidade das licitagdes e a execugdo dos contrat
administrativos;

VI. promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VII. comprovar a eficacia das agbées administrativas;
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VIIl. evitar desvios, perdas e desperdicios de recursos e bens patrimoniais;

IX. identificar erros, fraudes e seus agentes;

X. avaliar a eficiéncia dos servigos publicos e estimular o seu aprimoramento.

Art. 5° Compete ao Sistema de Controle Interno:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Art. 6° Compdem o Sistema de Controle Interno todos o setores e agentes

administragdo municipal, cujas ag¢des e fungdes serdo integradas e coordenad
pelos seguintes 6rgaos:

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo

dos programas de governo, participando da elaboragdo do orgamento
Municipio, bem como fiscalizando sua execugéo;

do

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, rjos
orgéos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagéo das

subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

comparar os resultados das contagens de caixa, titulos e estoque com os

registros;

exercer o controle das operagbées de crédito e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04
maio de 2000;

dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas
qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

emitir Relatério sobre as contas dos 6rgéos e entidades da administrag
municipal, que devera ser assinado pelo Coordenador, assinan
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igualmente as demais pegas que integram os relatérios de Gestado Fiscal e

de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e demais autoridad
administrativas.

Diretoria de Controle Interno, como unidade de avaliagdo do Sisten
competindo-lhe verificar o grau da eficacia e da eficiéncia de toda a ativida
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de Controle e produzir relatérios e recomendagées destinadas a subsidia

acdo e gestdo do Prefeito Municipai e dos demais administrado
municipais;

Contabilidade, como 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, parz

qual devem convergir os dados financeiros, orgamentarios e patrimonidis

cabendo-lhe formalizar os seus registros e controles e gerar
demonstrativos correspondentes;
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§ 1° Compete a Diretoria de Controle Interno, diretamente vinculada ao Prefeito
Municipal:

Iv.

VL.

VIL.

Viil.

IX.

realizar a fiscalizagcdo e as auditorias necessarias para avaliar as atividafs

de controle interno, com o fim de assegurar-lhe eficacia e eficién

promover o seu aperfeicoamento e oferecer subsidios & Administrag
Municipal;

promover a orientagdo operacional do Sistema de Controle;

manter o fluxo de informag6es para o aproveitamento de todo o Sistema
Controle;
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verificar e avaliar a adogdo de medidas para assegurar o cumprimento dos

limites e procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000

avaliar a execugéo dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos

objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

acompanhar a pratica de atos e a ocorréncia de fatos da responsabilid
de agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade e regularid
ou a responsabilizagdo dos agentes;

e

prestar informagbes e subsidios a administragdo geral do Municipio, aos

Secretarios Municipais e aos responsaveis pela administragéo, arrecadag
e aplicacdo de recursos publicos;

atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestéo;

propor a instauragdo de sindicancia ou de inquérito, quando recomendavel

face a natureza da irregularidade apurada.
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§ 2° Compete a Contabilidade:

1. registrar os atos e fatos financeiros, orgamentérios e patrimoniais;

Il. preparar os instrumentos de planejamentos, balangos, balancetes,

demonstrativos e relatérios de gestéo e prestacéo de contas;

lll. manter o registro e o controle das operagbes de crédito, avais, garantias,

direitos e haveres do Municipio;

IV. manter o controle dos limites e das condi¢cbes de realizagdo das operagdes

de credito e de inscricdo em Restos a Pagar;

V. organizar e manter o sistema de controle de custos;

VI. assegurar a tempestividade e adequacgédo das informagbes orcamentarias,

financeiras e patrimoniais.

Art. 7° Para o exercicio da fungdo de Diretor do Sistema de Controle Intemno
assegurada a total independéncia do Técnico designado.

Art. 8° Nenhum documento ou informagdo podera ser sonegado aos integrantes
do Sistema de Controle Interno, no exercicio das suas atribuicdes, sob pena de

responsabilidade administrativa.

§ 1° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste artigo envolv
assuntos de carater sigiloso, devera ser dado tratamento especial de acordo cd
0 estabelecido no regulamento préprio.
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§ 2° - O servidor que exerce fungbes no Sistema de Controle Interno devera

guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia do exercicio
suas fungbes, utilizadas, exclusivamente, para elaboracdo de parecere
relatorios e manifestagdes no cumprimento do seu dever funcional.
Art. 9° E vedado ao Técnico do Sistema de Controle Interno:

. exercer publicamente atividade politico partidaria;

Il.  exercer profiss3o liberal;

lll.  manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente de até

segundo grau civil;
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IV.  participar de gerencia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista
quotista ou comanditario.

Art.10. Compete ao Sistema de Controle Interno realizar Tomada de Contas dos
Administradores municipais, inclusive da Unidade Orgamentaria  Camars
Municipal.

Art11. Os responséaveis pelo Sistema de Confrole Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer imegularidade ou ilegalidade, dela dar3o ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art12.As normas complementares, necessarias a plena organizacio e aol
funcionamento do Sistema de Controle Interno, serdo expedidas por Decreto.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete Do Prefeito do Municipio de Presidente Kennedy-To, 28 de novembro de
2003.




V. participar de gerencia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil
ou exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario.

Art.10. Compete ao Sistema de Controle Interno realizar Tomada de Contas dos
Administradores municipais, inclusive da Unidade Orcamentaria Camara Municipal.

Art.11. Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas dg
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art.12.As normas complementares, necessarias a plena organizacdo e ao funcionamenta
do Sistema de Controle Interno, serdo expedidas por Decreto.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete Do Prefeito do Municipio de Presidente Kennedy-To, 28 de novembro de 2003.

Prefeito Munigipal




